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EN LA PORTADA
¡Cuidado con lo que ocurre abajo! Eddie Ramírez, uno de los
electricistas de élite de FSG en rapel, practica su técnica en el techo
del edificio de Cuentas Nacionales de FSG en Dallas, Texas. Eddie
comenzó como trabajador de almacén, pero poco después se unió al
programa de aprendizaje y obtuvo su licencia a través de una
capacitación en el trabajo.

DEL EDITOR
SUS historias son importantes para esta institución. Ya sea que se
trate de un momento destacado en su trabajo, un avance en un
proyecto, un momento de aprendizaje o una solución creativa a un
problema en su área de especialización, sus historias son la columna
vertebral de nuestro éxito y quiero compartirlas con FSG.

Comuníquese conmigo con sus historias para que pueda compartirlas
para inspirarnos y alentarnos a todos.
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EN ESTE NÚMERO

Deon Snider ofrece un mensaje
sobre por qué hacemos lo que
hacemos. El Evangelio.

LUZ DEL HIJO INFORMACIÓN SOBRE RRHH

Eventos de compromiso, premios
a la permanencia y mucho más.

FSG Wire

ACTUALIZACIONES PREFAB

En esta nueva sección, Andrew
Layman proporciona
actualizaciones sobre lo que está
sucediendo en FSG Prefab.

FSG CELEBRA

¡Este trimestre celebramos la
incorporación de un nuevo bebé
a FSG!

RESUMEN DE REDES SOCIALES

Reconocimiento a empleados,
jubilaciones, destacados
empleados y proyectos, y más.

RINCÓN DE APRENDIZAJE

Infórmese sobre los nuevos
cursos, nuestro nuevo LMS y los
nuevos programas que estamos
probando en versión beta.

DENTRO DE LA DIVISIÓN

Este trimestre, conozca más
sobre la División de
Telecomunicaciones de FSG,
dirigida por Jimmy Foster.

Scott Delony
Gerente de Comunicaciones

Conozca al reciente jubilado
Donnie Zvonek y aprenda sobre
su permanencia en FSG.

EMPLEADO DESTACADO BENEFICIOS DESTACADOS

Ha llegado esa época del año
nuevamente. ¡La inscripción a los
beneficios ya está aquí! Obtenga
más información aquí.
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Perspectiva bíblica sobre las pruebas
A nadie le agrada la idea de pasar por pruebas. Trabajamos duro para evitar el dolor, las dificultades y las
adversidades. Estas pruebas a menudo se presentan en forma de problemas de salud, finanzas, relaciones y
persecución. Vivimos en un mundo lleno de defectos, con personas, gobiernos y sistemas quebrantados, y
las pruebas que podemos enfrentar son ilimitadas.

¿Puedes identificarte con alguna de estas reacciones comunes ante las pruebas: ira, frustración, desilusión,
depresión o autocompasión? Todos podemos identificarnos con estas emociones. Es natural que nos
alejemos y huyamos de las pruebas porque son dolorosas, pesadas y frustrantes. Sin embargo, si nos
detenemos un momento a considerar lo que Dios dice acerca de nuestras pruebas, tal vez podamos cultivar
una perspectiva diferente sobre estos eventos amenazantes.

¿Cuál es el propósito de nuestras pruebas?
Algunas personas piensan que si se esfuerzan por vivir una vida piadosa, Dios está obligado a darles salud,
riqueza y libertad de las pruebas. Si se encuentran con alguna prueba, entonces piensan: “Dios no está siendo
justo”, o “No merezco esto”, o incluso, “Dios me está castigando”. Estas son respuestas naturales pero
pecaminosas de nuestra carne egoísta. Se centran en la autogratificación, el placer propio y no tienen base
bíblica. Todos estamos familiarizados con los siguientes pasajes, pero cuando los ponemos a prueba, ¿con
qué frecuencia reaccionamos mal cuando se nos presentan las pruebas de la vida? 

“Hermanos míos, tened por gozo el tener que enfrentar diversas pruebas, sabiendo que la prueba
de vuestra fe produce paciencia. Y que la paciencia tenga su perfecto resultado, para que seáis

perfectos y cabales, sin que os falte cosa alguna.” 
Santiago 1:2-4

Amados, no os sorprendáis del fuego de prueba que os ha sobrevenido, como si alguna cosa extraña os
aconteciese; más bien, en la medida en que sois participantes de los padecimientos de Cristo, gozaos,

para que también en la revelación de su gloria os gocéis y reboséis de alegría.
1 Pedro 4:12-13.

“…pero también nos gloriamos en las tribulaciones, sabiendo que la tribulación produce paciencia; y la paciencia, 
rueba; y la prueba, esperanza; y la esperanza no defrauda,   porque el amor de Dios ha sido derramado en nuestros

corazones por el Espíritu Santo que nos fue dado.”
Romanos 5:3-5

Entonces, ¿por qué Dios permite que estos valles entren en nuestras vidas? En primer lugar, aprendemos
lecciones en los valles que nunca podríamos aprender en las cimas de las montañas. ¿Crees que David podría
haber escrito los Salmos si no hubiera conocido las pruebas en el valle? ¿Cómo podría haber escrito: “Aunque
ande en valle de sombra de muerte, no temeré mal alguno, porque sé que tú estás conmigo”, si él mismo no
hubiera pasado por el valle? Si Jeremías no hubiera pasado por el terrible valle que lo convirtió en el Profeta que
llora, ¿podría haber escrito: “Sus misericordias nunca decaen; son nuevas cada mañana; grande es tu fidelidad”,
en Lamentaciones?  

No sólo esto, sino que nuestro carácter crece en los valles. Los grandes cristianos se forman a través de
grandes pruebas. Un hombre no se vuelve paciente leyendo un libro sobre la paciencia o haciendo una oración.
Se vuelve paciente al pasar por las pruebas. La fe se cultiva en la oscuridad del valle. Dios puede enseñarnos en
la luz, pero nos prueba en la oscuridad. Por eso Pablo escribió: “Pero nosotros mismos teníamos sentencia de
muerte, para que no confiáramos en nosotros mismos, sino en Dios que resucita a los muertos”. Nuestras
gracias cristianas se desarrollan a medida que caminamos por el valle.

En la Biblia hay muchos ejemplos de hombres y mujeres que enfrentaron pruebas mucho peores que cualquier
otra cosa que nosotros podamos enfrentar. Fueron puestos en el crisol y salieron como un reflejo más refinado
y pulido de Cristo. Desafiémonos a no quejarnos y preguntarnos POR QUÉ enfrentamos pruebas, sino más bien
CÓMO las está usando el Señor para eliminar las impurezas de nuestra vida y hacernos crecer para ser más
como Él. Pregúntele cómo puede confiar más en Él en sus pruebas. Después de todo, ese es Su deseo máximo:
¡que Él sea glorificado a través de nuestras pruebas que resultan en nuestra santidad!
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Si no tienes una Biblia, ¡nos encantaría enviarte una! Completa ESTE FORMULARIO y te enviaremos una Biblia gratis
como regalo. También te animamos a que te suscribas a nuestros correos electrónicos diarios de Son Light.

https://fsg-resources.com/bible-order-2024/
https://fsg-resources.com/subscribe-to-son-light/


Celebración de jubilación de Donnie
Zvonek

En agosto, celebramos la jubilación de Donnie Zvonek después de 32 increíbles años
en FSG. FSG San Antonio organizó un almuerzo para Donnie, donde sus colegas
pudieron felicitarlo y compartir recuerdos de su tiempo en FSG.

En honor a la dedicación de Donnie a FSG, recibió nuestro premio por jubilación de
más de 30 años consistente en un vale de $10,000 para canjearlo por las vacaciones
soñadas de su vida. 

Este premio no consiste en dinero en efectivo, sino en una cantidad fija que cubre
los primeros $10,000 de un merecido obsequio. No solo eso, sino que contamos con
un servicio de conserjería para ayudarlo a planificar sus vacaciones.

¡Felicitaciones, Donnie! Gracias por todo lo que has hecho por FSG. 

Lea más sobre Donnie en la página Empleado destacado de esta edición.
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Premios a la permanencia
¡Nos complace anunciar mejoras en nuestro programa de reconocimiento! FSG HR
ha presentado nuevos certificados de aniversario laboral de 1 y 3 años disponibles a
través de la tienda FSG. 

Reconocimos que nuestro programa anterior necesitaba un impulso para honrar
mejor a nuestros empleados dedicados y, después de algunos ajustes con Brand
Outfitters, lo logramos. Estos certificados ahora se envían directamente desde
Brand Outfitters durante la semana del aniversario del empleado. Si comenzó a
trabajar con nosotros en 2023 o 2021 y no recibió su certificado, comuníquese con la
gerente de operaciones de recursos humanos Amanda Rogers a
amanda.rogers@fsgi.com para obtener ayuda. 

También hemos agregado un reconocimiento especial para aquellos que alcanzan el
increíble hito de jubilarse después de más de 30 años en FSG. Estamos encantados
de ofrecer un certificado de viaje de $10,000 para unas vacaciones de ensueño, con
el apoyo de planificación de nuestro servicio de conserjería dedicado, xCeleration.
Esta es una manera extraordinaria para nosotros de honrar décadas de servicio
excepcional.

A los nuevos miembros de nuestro equipo, ¡les damos la bienvenida a bordo!
Esperamos celebrar sus logros en el futuro. Y a quienes se acercan a estos
aniversarios importantes, sigan con el gran trabajo: ¡les esperan muchas más
celebraciones! Incluso si no es su aniversario, puede hacer clic aquí para participar
en un sorteo de un paquete de Milwaukee Packout.

Gracias por su continua dedicación y contribuciones a FSG.
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Nuestro programa de titularidad incluye:
1 y 3 años: certificados de regalo para la tienda de la marca FSG
5 años: Un elegante bolígrafo Mont Blanc
10, 15 y 20 años: Un trofeo de cristal de gran tamaño
25 años: un Rolex Submariner espectacular
30+ años: Unas vacaciones de ensueño de 10.000 dólares al jubilarse

mailto:amanda.rogers@fsgi.com
https://fsg-resources.com/fsg-wire-asdf/
https://fsg-resources.com/fsg-wire-asdf/
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Donnie Zvonek ha sido una piedra angular de FSG San Antonio durante más de tres décadas.
Comenzó su trayectoria en 1992 como técnico de servicio. En sus inicios, Donnie conducía una
camioneta y era uno de los dos únicos técnicos de servicio que gestionaban las llamadas de servicio
en el área de San Antonio. Con el paso de los años, su función evolucionó a medida que asumió
responsabilidades de despacho durante seis años antes de que le pidieran reunirse directamente
con los clientes, proporcionarles precios y conseguir trabajos.

Mientras Donnie reflexiona sobre su carrera de 32 años mientras se prepara para jubilarse, no puede
evitar destacar las relaciones gratificantes que construyó con compañeros de trabajo y clientes que
fueron la clave de su satisfacción laboral. Incluso a medida que FSG se convirtió en la institución que
es hoy, Donnie siente que ha mantenido su toque personal y su cultura de fomentar conexiones
significativas.

Donnie se enorgullece de varios proyectos importantes durante su mandato, pero uno realmente se
destaca para él: su trabajo en el edificio Pyramid en San Antonio. Donnie trabajó con Dennis Luster
para instalar luces cinéticas de color que permitieron que el edificio cambiara de color.

Mientras Donnie se prepara para jubilarse, anima a los futuros empleados de FSG a darlo todo. En
retrospectiva, Donnie atribuye su éxito en FSG a su voluntad de hacer lo que fuera necesario para
cumplir con las tareas y ayudar a otros a alcanzar sus objetivos. 

Donnie, tus décadas de servicio dejarán un legado duradero en FSG. ¡Gracias!

“FSG cuida a su gente y se esfuerza mucho por hacerlo. Además, ofrece muchas ventajas que no
encontrarás en otras empresas. Da lo mejor de ti y te darán las herramientas para que tu trabajo

sea fácil y tu carrera sea un éxito”.

– Donnie Zvonek

MIRA LA HISTORIA DE DONNIE
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EMPLEADO
DESTACADO

Donnie Zvonek
Estimador de servicios, FSG San Antonio

https://www.youtube.com/watch?v=pVatriX-ts0


¡Marca tu calendario para el 11 de noviembre y revisa tu correo electrónico para recibir
actualizaciones importantes! La inscripción abierta está a la vuelta de la esquina, lo que significa
que es casi el momento de tomar decisiones importantes sobre sus beneficios para el próximo año. 

Qué esperar
En las próximas semanas, recibirá actualizaciones e instrucciones importantes de Cameron Jones,
Mary Payne y el resto del equipo de Beneficios. Están aquí para guiarlo a través del proceso de
inscripción, responder cualquier pregunta que pueda tener y ayudarlo a elegir el paquete de
beneficios que mejor se adapte a sus necesidades. Esté atento a los correos electrónicos con
información detallada sobre cualquier cambio en nuestros planes, opciones de cobertura y fechas
clave para el período de inscripción.

Por qué es importante
La inscripción abierta es su oportunidad anual de revisar y actualizar sus beneficios. Es un buen
momento para evaluar su cobertura actual y asegurarse de que se ajuste a sus necesidades
financieras y de salud para el próximo año. Ya sea que se trate de beneficios de salud, dentales, de
la vista u otros, elegir la cobertura adecuada puede tener un gran impacto en su bienestar y
seguridad financiera.

Cómo prepararse
Para aprovechar al máximo este período de inscripción abierta:

Revise sus beneficios actuales: observe su cobertura actual y decida si es necesario realizar
algún cambio.
Evalúe sus necesidades: ¿Han cambiado sus necesidades sanitarias o financieras desde el año
pasado? ¿Está planeando algún acontecimiento importante en su vida, como una mudanza, una
boda o el nacimiento de un hijo?
Manténgase informado: lea atentamente todas las comunicaciones del equipo de Beneficios,
ya que contendrán información vital sobre cambios de planes, nuevas ofertas y fechas límite.

Estamos aquí para ayudar
El equipo de Beneficios se compromete a hacer que este proceso sea lo más sencillo posible para
usted. Estarán disponibles para ayudarlo y garantizar que tenga toda la información que necesita
para tomar decisiones informadas sobre sus beneficios. Si tiene alguna pregunta o inquietud
durante el proceso, no dude en enviarles un correo electrónico a benefits@fsgi.com. 
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APRENDIENDO

FSG Wire

ACTUALIZACIÓN DE LA UNIVERSIDAD FSG

ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA
DE CAPACITACIÓN PARA
GERENTES Y GERENTES DE
PRIMERA LÍNEA
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NUEVOS CURSOS FSG UNIVERSIDAD

0021 Introducción a los recursos de ventas y
marketing
Domine las herramientas para crear estudios de
casos y paquetes de información, explorar las
características clave del sitio y optimizar su flujo de
trabajo.

0350 Introducción y conceptos básicos de
compras
Conozca el flujo de trabajo de compras, la
importancia de las órdenes de compra y su función
para garantizar transacciones fluidas y un
mantenimiento de registros preciso.

0883-0883.11 Cursos Parspec
Aprenda todo sobre la selección de productos y la
tecnología de fijación de precios de Parspec. Oferte
más y gane más.

0020 Configuración de administrador Asignación
de tarjeta de crédito
Este curso se ha actualizado con la información
más reciente sobre la configuración administrativa
para asignaciones de tarjetas de crédito.

0257 Depósitos en sucursales
¡Aprenda a depositar cheques de clientes en la
sucursal!

0055 Entendiendo la neurodiversidad
Obtenga una comprensión de la neurodiversidad,
explore las diferencias de comunicación y aprenda
estrategias prácticas para fomentar una mejor
colaboración.

EL DESPLIEGUE DE LA UNIVERSIDAD FSG ESTÁ EN
PROGRESO
Actualmente estamos implementando FSG University en
toda la institución. ¡Todas las sucursales deberían tener
FSG University a fines de noviembre!

Esta será su ventanilla única para capacitación y educación
creada por el equipo interno de aprendizaje y desarrollo de
FSG.

FSG Learning & Development se
encuentra en plena fase de prueba
beta del nuevo programa de
Gerente y Gerente de Primera
Línea. El desarrollo de este nuevo
curso está casi terminado y está
previsto que se lance en
noviembre.

ESQUINA

https://www.fsg-learning.com/


Liderada por Jimmy Foster, la misión de FSG Telecom es brindar un servicio de la más alta
calidad comprendiendo las necesidades de los clientes y resolviendo sus desafíos con
integridad, innovación, profesionalismo y seguridad. El equipo de FSG Telecom está
formado por 31 empleados (5 de oficina y 26 de campo) que trabajan juntos para brindar
servicios de telecomunicaciones de primer nivel. Su trabajo abarca la construcción de
redes, instalaciones de fibra y la construcción de nodos de celdas pequeñas 5G.

¿Qué Hace FSG Telecom?
En resumen, FSG Telecom ofrece una gama de servicios para apoyar a los proveedores de
telecomunicaciones, entre los que se incluyen:

Construcción civil y subterránea: FSG Telecom instala y mantiene servicios públicos a
nivel del suelo y bajo tierra, incluidas las infraestructuras eléctricas y de
telecomunicaciones. Esto implica técnicas como excavación, zanjeo, construcción de
túneles y perforaciones para minimizar la alteración de la superficie.

1.

Diseño e ingeniería de redes: el equipo ofrece servicios de diseño de construcción de
nodos de celdas pequeñas, estudios de sitios, planificación de control de tráfico,
obtención de permisos y soporte de ingeniería. Estos servicios son fundamentales
tanto para los proveedores de telecomunicaciones como para las divisiones internas de
FSG, ya que garantizan una implementación segura y sin problemas del proyecto.

2.

Perforación direccional y excavación: con una flota de siete equipos de perforación,
que van desde tamaños pequeños a grandes, FSG Telecom está equipada para diversas
tareas de perforación con tamaños de perforación de hasta 30" de diámetro. Sus
herramientas de hidroexcavación respaldan la localización de servicios públicos y
cuentan con equipos de zanjeo y corte de rocas para excavaciones abiertas.

3.

Aspectos Destacados de Proyectos Recientes
FSG Telecom ha completado con éxito varios proyectos impresionantes, entre ellos:

Infraestructura de fibra óptica aérea en Mustang Ridge (finalizada en noviembre de
2023): en asociación con OSP Technologies/Spectrum, el equipo entregó un proyecto
de fibra óptica de 174 000 pies lineales valorado en 239 000 USD. FSG Telecom intervino
cuando un subcontratista anterior fracasó, cumplió con el plazo de finalización y obtuvo
ganancias.
Infraestructura de fibra óptica Light GIG en Mason Creek (finalizada en septiembre de
2024): este proyecto de $530 000 para ADB Companies implicó la instalación de una red
de fibra óptica para AT&T dentro de una zona residencial. El trabajo residencial puede
ser particularmente desafiante, pero el equipo completó el proyecto de 16 000 pies
lineales a tiempo con una interrupción mínima para los residentes.
Red de fibra óptica aérea y subterránea para la ciudad de Laredo (finalizada en
septiembre de 2024): en asociación con FSG Technology San Antonio, FSG Telecom
construyó una red de fibra que conecta una estación de bomberos y un centro
recreativo, lo que permite la expansión futura. Con un valor de $150 000 y una extensión
de 20 000 pies lineales, este proyecto requirió una coordinación precisa entre FSG
Telecom, socios aéreos y FSG Technology San Antonio para garantizar una ejecución
exitosa.

 El equipo de FSG Telecom está orgulloso de ser parte integral de esta institución y está
profundamente agradecido por la oportunidad de servir a sus clientes y socios de FSG.
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A medida que nos adentramos en el último trimestre de 2024, las industrias de la electricidad, la
iluminación y la construcción siguen enfrentándose a desafíos marcados por las fluctuaciones
constantes del mercado y las interrupciones de la cadena de suministro. A continuación,
presentamos las actualizaciones clave.

Actualizaciones y desafíos de la cadena de suministro
La volatilidad de los precios de las materias primas sigue afectando las estrategias de adquisición,
en particular las materias primas fundamentales para la industria. Los precios del cobre se han
estabilizado en torno a los 4,50 dólares la libra, lo que supone un aumento significativo con respecto
al promedio del año pasado y mantiene los niveles más altos desde mediados de 2022. Las
condiciones económicas mundiales y los problemas actuales de la cadena de suministro, incluidas
las huelgas portuarias en la costa este de Estados Unidos y en los puertos del Golfo, la escasez de
mano de obra en las minas y los cuellos de botella logísticos, seguirán influyendo en la disponibilidad
de cobre. Es probable que estos factores mantengan la presión al alza sobre los precios a medida
que la industria supere estos desafíos.

Proyecciones de precios de fin de año
Se prevé que, de cara al cuarto trimestre, los precios del cobre oscilen entre 4,50 y 4,75 dólares la
libra. Los precios del aluminio se mantendrán en el rango de 1,15 a 1,25 dólares la libra. Los
proveedores de acero para exportación están lidiando con un superávit, lo que ha hecho bajar los
precios del mercado mundial para proporcionar cierto alivio a los contratistas, aunque las
perspectivas a largo plazo son inciertas a medida que los fabricantes se adaptan a la demanda
fluctuante. Los precios de la resina de PVC siguen aumentando, pero aún están por debajo de los
promedios de los años anteriores. Después de algunos aumentos en mayo impulsados   por la
inflación, se espera que los precios de los conductos de PVC se mantengan estables durante el resto
del año. Esto proporciona cierta previsibilidad para la planificación de proyectos, aunque las
presiones inflacionarias aún pueden influir en los precios futuros.

Si bien no anticipamos los máximos extremos observados a principios de año, la demanda sostenida
y las limitaciones de la cadena de suministro evitarán una caída significativa de los precios. Es
probable que estos productos básicos cierren el año por encima de los niveles de 2023.

Manténgase atento a las actualizaciones a medida que continuamos monitoreando el panorama en
evolución. Consulte estos recursos en mi lista de seguimiento para obtener actualizaciones y
perspectivas del mercado.

La lista de vigilancia de los Oscar
Manténgase actualizado con todas las novedades en compras marcando la Lista de seguimiento de

Oscar como favorita.

Manténgase actualizado con los precios de los productos básicos marcando como favoritos
nuestras Hojas informativas sobre productos básicos.

Consulte los siguientes enlaces para obtener más información.
Visión general de los futuros del cobre

 Precios diarios de los metales Precios semanales del acero
Índice de precios de resinas plásticas
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https://www.msn.com/en-us/money/markets/ports-strike-could-have-4-billion-daily-impact-but-these-container-stocks-are-well-positioned/ar-AA1rsXiU?ocid=BingNewsVerp
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1maTtqyEi_66uudxsUiiEEz0k7FAylLADF2ZTWh4E_e8/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1maTtqyEi_66uudxsUiiEEz0k7FAylLADF2ZTWh4E_e8/edit?gid=0#gid=0
https://drive.google.com/drive/folders/12csawDIcPwJ8Tyeg-HmAyW1-qZVmCLtA?usp=sharing
https://www.cmegroup.com/markets/metals/base/copper.html
https://www.cmegroup.com/markets/metals/base/copper.html
https://www.cmegroup.com/markets/metals/base/copper.html
https://www.unarcorack.com/steel-average/


Estrategias de mitigación
La implementación de estrategias de mitigación puede ayudar a estabilizar y gestionar los costos de
sus proyectos de manera más eficaz y garantizar la continuidad de las operaciones a pesar de las
incertidumbres del mercado. A continuación, se presentan algunas estrategias:

Amplíe su base de proveedores: reduzca la dependencia de un único proveedor identificando
recursos competitivos que respalden cada mercado. Esto asegura productos básicos críticos y
protege contra aumentos de costos e interrupciones en la cadena de suministro. Nuestros
proveedores estratégicos incluyen vendedores con presencia nacional y respaldo regional.
Contratos a largo plazo y fijación de precios: Nuestras asociaciones permiten de manera constante
la fijación de precios mediante contratos a largo plazo y la fijación de precios con distribuidores
preferentes. Esto minimiza el impacto de las fluctuaciones de precios y reduce el riesgo de
volatilidad.
Agrupamiento y previsión: considere agrupar sus necesidades previstas de productos básicos al
negociar con los proveedores. Esto puede optimizar las estrategias de planificación y garantizar una
mejor fijación de precios para múltiples proyectos.
Soluciones de almacenamiento sostenible: priorice a los proveedores que puedan proporcionar
almacenamiento sostenible Soluciones y protección de precios al comprar con anticipación.
Asociaciones clave: Hemos establecido programas de precios y descuentos con varios proveedores
preferidos en múltiples áreas. Estas asociaciones ayudan a garantizar la estabilidad de costos y un
suministro confiable.

Nuestras cuentas de distribuidores estratégicos preferidos incluyen distribuidores como: Graybar,
Lonestar Electric Supply, CED, The Reynolds Co., Crawford Electric, Cooper Electric, Rexel, Elliot
Electric y The Home Depot. Nuestras empresas de alquiler asociadas son: United Rentals, Sunstate
Equipment, Sunbelt Rentals, Texas First Rentals, Holt CAT y HERC Rentals. Para herramientas y
seguridad, contamos con: Milwaukee, DeWalt, Klein, Greenlee, Rigid, Werner, Hilti, Husky, Louisville,
Makita Fluke Corp., Burndy y Caddy.

Califique el desempeño de nuestros proveedores
Para mantener un alto estándar de proveedores estratégicos, es fundamental evaluar su desempeño
y confiabilidad, teniendo especialmente en cuenta aquellos que han sido particularmente resilientes
durante las interrupciones de la cadena de suministro.

Para captar la perspectiva del usuario final, le recomendamos que complete esta encuesta para
calificar a proveedores específicos de cualquier división o departamento. Los resultados se
analizarán en colaboración con las partes interesadas clave, los equipos de compras y los
representantes de los proveedores. Estas evaluaciones nos ayudarán a restablecer las expectativas,
identificar áreas de mejora y celebrar el desempeño sobresaliente de los proveedores.

Tu opinión es importante. Le solicitamos que califique a nuestros proveedores y nos brinde la mayor
cantidad de comentarios sobre su división y departamento específicos. Utilice ESTE FORMULARIO
tantas veces como sea necesario.

Participación de las partes interesadas
Me siento alentada por los comentarios de nuestros líderes y por su disposición a compartir las
experiencias de sus departamentos con los esfuerzos de compra, los procesos y los desafíos diarios
en curso. A medida que exploramos estas oportunidades e iniciativas de compras, trabajemos para
lograr una colaboración cruzada para optimizar las compras y mejorar la eficiencia general.

Oscar Montes
Director de Compras
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https://forms.gle/v8rGiRpUDHtqtBhT9


Proyecto destacado: 
180 Ashland - División 24

Jay Mackel y su equipo de 180 Ashland en Brooklyn, Nueva York, se asociaron con FSG Prefab para
integrar de manera eficaz la prefabricación en su proyecto, a pesar de varios desafíos logísticos. El
sitio del proyecto estaba ubicado a 1.829 millas del taller de prefabricados y el sitio en sí tenía un
espacio muy limitado para almacenar materiales. Para sortear estas limitaciones, los equipos
mantuvieron una comunicación estrecha y siguieron el proceso PDCA (Planificar, Hacer, Verificar,
Ajustar) para garantizar la mejora continua y la eficiencia durante todo el proyecto. 

PLAN: 
El equipo de campo proporcionó planos detallados para que Prefab creara los conjuntos. Prefab
visitó el sitio para comprender las limitaciones de entrega y comenzó con los primeros cinco de los
49 pisos, utilizando el ciclo PDCA para refinar el proceso.

HACER:
Se encargaron los materiales para los primeros cinco pisos y FSG Prefab construyó los conjuntos
para cada unidad de condominio, empaquetados como una "habitación en una caja" con planos de
distribución para guiar a los instaladores de campo. Las primeras entregas superaron las
expectativas y llegaron antes de lo previsto, con solo un pequeño problema relacionado con un
transportista. 

Contrato: $20,6 millones
Duración: 37 meses
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ACTUALIZACIONES
DE PREFAB FSG

VERIFICACIÓN:
FSG Prefab visitó el sitio después de la entrega para revisar los
ensamblajes con el gerente de proyecto y el capataz. Se
realizaron ajustes, se agregó algo de alcance y se eliminaron
otros elementos. La comunicación fue fluida y los cambios se
documentaron y se les indicó el precio para que la gerencia
pudiera tomar decisiones informadas.

AJUSTAR:
Los pedidos de cambio se incorporaron a la siguiente ronda de
producción y se entregaron nuevos conjuntos. Con cada lote, se
realizaron mejoras y los ajustes se gestionaron fácilmente
mediante una comunicación constante. Jay Mackel expresó su
satisfacción con el proceso y planea explorar más
oportunidades de FSG Prefab en proyectos futuros.



¿CUANTO TIEMPO LLEVAS TRABAJANDO PARA FSG PREFAB?
Ya han pasado poco más de tres meses.

¿QUIÉN HA SIDO TU MAYOR INFLUENCIA?
Amanda Kallai. Me ha enseñado muchísimo y cada día me
ayuda a ser mejor.

¿QUÉ ES LO QUE MÁS TE GUSTA DE TU ROL?
Aprendí muchísimo sobre la construcción y todo lo que implica cada trabajo que hacemos: el equipo, la
gente y los materiales.

¿CUÁL ES LA HABILIDAD QUE ESTÁS TRATANDO DE MEJORAR ACTUALMENTE Y QUÉ PASOS ESTÁS
TOMANDO PARA MEJORAR EN ELLA?
Convertirme en un mejor operador de equipos. Familiarizándome con las diferentes variedades de
montacargas y adquiriendo la mayor experiencia operativa posible. Además, estudiando muchos
mapas para saber siempre rutas alternativas en caso de necesitarlas.

¿QUIÉN HA SIDO TU MAYOR INFLUENCIA Y POR QUÉ?
He recibido muchas influencias a lo largo de las distintas etapas de mi vida. Mis supervisores de la
Fuerza Aérea tuvieron el mayor impacto en mi carrera y mis entrenadores deportivos ayudaron a definir
el tipo de persona que soy hoy.

¿CUÁLES SON ALGUNOS CONSEJOS VALIOSOS QUE HAS APRENDIDO EN LA VIDA?
Establezca metas y fíjelas temprano en la vida.

¿PREFIERES MÚSICA, PODCASTS O AUDIOLIBROS?
Definitivamente música. Mowtown, funk o quizás algo de gospel.

¿CUAL ES TU LIBRO FAVORITO?
La Biblia, y también la biografía de Bruce Lee.

¿QUÉ TIPO DE PASATIEMPOS DISFRUTAS?
Me encanta la música y el dibujo.

¿TIENES ALGÚN TALENTO ESPECIAL?
Soy bueno en diseño gráfico y también toco la batería en mi iglesia.

¿CUÉNTAME ALGO DE LO QUE ESTÉS ORGULLOSO Y DE LO QUE NO PUEDES PRESUMIR A MENUDO?
¡Ser padre! Tener a mi hija cambió mi forma de ser y me hizo mejor de lo que era.

DESCRIBE TU SÁBADO PERFECTO.
Quizás hacer tubing en el río y luego cenar y ver un concierto con mi esposa.
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CONOCE A
JASON KING
Conductor de almacén y reparto

ACTUALIZACIONES
DE PREFAB FSG



El viaje LEAN de Prefab

PDCA (Planificar, Hacer, Verificar, Ajustar)

El ciclo PDCA es un ciclo de mejora continua en el que empezamos con nuestro plan inicial. Luego
pasamos a implementarlo y, a lo largo del proceso, comprobamos los resultados del plan. El paso
final es realizar los ajustes necesarios para mejorar el proceso. El ciclo comienza de nuevo con el
plan nuevo y mejorado y continuamos el ciclo PDCA. 

Un conjunto común que verá en la mayoría de los talleres de prefabricados eléctricos es el panel
precableado o centro de carga. Estos son populares entre el equipo de proyecto, los contratistas
generales y los clientes debido a sus tiempos de instalación reducidos, la seguridad y el
mantenimiento a largo plazo mejorado en gran medida. En el taller de prefabricados tenemos el
desafío de encontrar los medios más eficientes, seguros y ergonómicos para construir esto. Un
método es simplemente construir un bastidor de montaje y comenzar a cablear. El más fácil es
simplemente colocar el panel en un banco de trabajo y llegar a él. El problema con ambos métodos
es que son horribles para la ergonomía y la seguridad. Un panel de 84 circuitos con una caja de
conexiones llena de terminaciones encima que está montada en una plantilla requerirá que un
trabajador esté en una escalera para las terminaciones más altas, de pie para las del medio y en
cuclillas o en un taburete para las más bajas. Tener el panel sobre un banco de trabajo obliga al
trabajador a encorvarse todo el día y causará tensiones innecesarias, lo que reducirá la
productividad con el tiempo. Nuestra solución a este problema fue construir una plantilla de montaje
en pared que tenga la capacidad de ajustar la altura de trabajo. El equipo de Prefab desarrolló
primero un "PLAN" para esta estación de cableado de paneles. Luego pusimos este PLAN en acción y
pasamos a la fase de "HACER". Después de implementar nuestro PLAN original, llegó el momento de
"VERIFICAR" nuestro proceso y buscar espacio para mejorar. Notamos, entre otras cosas, que no
teníamos el rango de recorrido que deseábamos inicialmente, por lo que nos propusimos "AJUSTAR"
nuestro PLAN original. De este modo, el ciclo PDCA continúa. Con cada proceso que desarrollamos,
buscamos mejorarlo continuamente. 
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ACTUALIZACIONES
DE PREFAB FSG

Mejora n.° 1:
Mueva el marco del

cabrestante Unistrut a la
parte superior de las

armaduras.

Mejora n.° 2
Eliminar la correa de

elevación y conectar el
cabrestante directamente a

la plantilla.

Estas dos mejoras nos
proporcionaron

aproximadamente 36" más de
recorrido vertical.
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CELEBRACIONES DE LA FSG
¡Estábamos emocionados de darle la bienvenida a un nuevo

bebé a la familia FSG este trimestre!

Felicitaciones al gerente de preconstrucción Patrick Ruane por el nacimiento de
Gianna Marie. Pesó 3,2 kg y midió 50 cm. ¡Bienvenida al mundo, Gianna!

https://fsg-resources.com/fsg-eric-2/
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RESUMEN DE REDES SOCIALES
A continuación, presentamos un repaso de algunas de nuestras publicaciones

más populares en las redes sociales del último trimestre. Haga clic en una
imagen a continuación para ver la publicación completa en LinkedIn.

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7229847273919148033/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7226973591047716864/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7238226301277327360/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7235390867048439808/
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RESUMEN DE REDES SOCIALES
A continuación, presentamos un repaso de algunas de nuestras publicaciones

más populares en las redes sociales del último trimestre. Haga clic en una
imagen a continuación para ver la publicación completa en LinkedIn.

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7217529610664648704/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7217266412183019521/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7220063870151749632/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7241535410315673600/
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RESUMEN DE REDES SOCIALES
A continuación, presentamos un repaso de algunas de nuestras publicaciones

más populares en las redes sociales del último trimestre. Haga clic en una
imagen a continuación para ver la publicación completa en LinkedIn.

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7224836499286999040/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7236810346248728576/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7235330964925603840/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7241793366542163968/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7224836499286999040/
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RESUMEN DE REDES SOCIALES
A continuación, presentamos un repaso de algunas de nuestras publicaciones

más populares en las redes sociales del último trimestre. Haga clic en una
imagen a continuación para ver la publicación completa en LinkedIn.

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7231642327625187328/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7240086507800158208/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7237925395092623360/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7239621074093555712/
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