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ENLA PORTADA

El especialista en capacitacion Antonio McMarron lidera un grupo
de empleados en su programa de nuevos gerentes en Dallas,
Texas. Antonio ha sido parte del equipo de aprendizajey
desarrollo de FSG desde 2018.

DEL EDITOR

Como empleado de FSG, sus historias son importantes para
estainstitucion. Ya sea que se trate de un momento destacado
en su trabajo, un avance en un proyecto, un momento de
aprendizaje o una solucion creativa a un problema en su area de
especializacion, sus historias son la columna vertebral de
nuestro éxito y quiero compartirlas con FSG. Envienme sus
historias para que pueda compartirlas con el resto de la empresa
parainspirarnosy alentarnos a todos.

DEL EDITOR

Scott Delony
Gerente de Comunicaciones
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° MIRA LA HISTORIA DE KAROLINE

Karoline Sandvig
Gerente de Proyecto Junior

Conozca a Karoline Sandvig, gerente de proyectos junior del equipo de construccidn eléctrica de
FSG en Nueva Jersey. A Karoline le gusta bromear diciendo que su primer contacto con la
industria eléctrica fue un recuerdo familiar para muchos de nosotros cuando éramos ninos,
cuando sostenia una linterna para su padre mientras trabajaba. El padre de Karoline es
electricista y todavia trabaja en el campo hoy en dia, y esa exposicién temprana a su trabajo
despert6 un interés permanente en el trabajo eléctrico, pero ella nunca penso que esa seria su
carrera.

Karoline obtuvo su licenciatura en justicia penal y una maestria en seguridad nacional, pero
después de la universidad, decidi6 intentar ser gerente de proyectos en construccion eléctrica
paraver sile gustaba. Desde entonces, le encanta. Aunque su educacion formal no esta
exactamente relacionada con la construccidn eléctrica, su pasion por aprender ha sido un gran
activo para su éxito. Tanto es asi que recientemente fue nombrada como una de las 30 menores
de 30 de EC&M en 2024: Estrellas eléctricas.

00

“Aprovecho cualquier oportunidad que tengo de hacer preguntas o aprender algo nuevo. Creo
que la curiosidad y la voluntad de aprender son fundamentales para el éxito en cualquier
puesto”.

- Karoline Sandvig

De cara al futuro, Karoline se imagina como una gerente de proyectos experimentada que sequira
creciendo en el campo de la construccion eléctrica. Con pasion por aprender, capacidad de
adaptarse alo inesperado y unared de apoyo de colegas en Nueva Jersey, Karoline esta
prosperando en su funciény FSG esta agradecido de tenerla en el equipo.



https://youtu.be/mi7ozOZSHbM

Beneficios destacados: Asistencia en viajes y servicios de defensa del beneficiario

En FSG, creemos en apoyar a nuestros empleados mas alla del lugar de trabajo. Estamos
orgullosos de ofrecer dos beneficios distintivos disefados para brindar tranquilidad en
momentos de necesidad.

Servicios de asistencia en viaje

Ya sea que esté de vacaciones por motivos personales o de negocios, pueden surgir problemas
imprevistos. Nuestros servicios de asistencia en viaje estan disponibles las 24 horas, los 7 dias

de la semana para ayudarlo a usted y a sus familiares directos cuando viajen a 160 kilometros o

mas de su hogar. Las caracteristicas principales incluyen:

e Apoyo médico de emergencia: incluye evacuacion, transporte y telemedicina.

¢ Interrupcion de viaje: ayuda con pérdida de equipaje o documentos, servicios de
interpretacion y transferencias de efectivo de emergencia.

¢ Planificacion previa al viaje: obtenga acceso a informacién importante antes de viajar.

Con estos servicios, nunca estaras lejos de la ayuda, sin importar a donde te lleven tus viajes. Te
recomendamos que agregues el numero como contacto en tu teléfono para que siempre lo
tengas a mano cuando viajes. 855-847-2194 en los EE. UU. 0 1-317-927-6881 desde cualquier otro
lugar del mundo.

Programa de defensa de beneficiarios de Prudential

Afrontar la pérdida de un ser querido es un desafio. Gestionar cuestiones legales y financieras
solo aumenta la tension. Nuestro Programa de Defensor de Beneficiarios ofrece apoyo integral a
los empleados y sus beneficiarios, que incluye:

e Asesoramiento en duelo: apoyo emocional durante momentos dificiles.

¢ Planificacion funeraria y patrimonial: asistencia con la logistica y los preparativos.

¢ Restauracion de identidad y planificacion financiera: proteja el futuro de su familia
mientras atiende las necesidades inmediatas.

Estos programas reflejan nuestro compromiso de brindar recursos que ayuden a los empleados
y sus familias a enfrentar los desafios inesperados de la vida. Su equipo de beneficios de FSG
esta aqui para ayudarlo, donde sea que lo lleve la vida. Para obtener mas informacion sobre los
programas anteriores, asi como sobre nuestras otras ofertas de beneficios, HAGA CLIC AQUI. Si
tiene alguna pregunta o inquietud sobre cualquiera de sus beneficios de FSG, comuniquese con
nuestro equipo de beneficios a benefits@fsgi.com.
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iFSG sabe como organizar una fiesta!
A continuacion se muestra un vistazo a algunas de nuestras fiestas
navidenas del ultimo trimestre.
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UNIVERSITY
PROGRAMA DE NUEVOS GERENTES

iYa esta en marcha! Este mes lanzamos
oficialmente nuestro Programa de Nuevos Gerentes
con mas de 70 participantes divididos en seis
grupos.

Este programa estéa disenado para aprovechar
nuestro talento interno para desarrollar los futuros

ESOUINA s

NO TE OLVIDES DE NUESTRAS NUEVAS LMS

Aseqgurate de actualizar tus marcadores. Nuestro
nuevo LMS esta activo y se encuentra en
https:/fsg-university.com.

Sidesea acceder a una copia del catalogo de
cursos, puede encontrarlo en Recursos de FSG en la

pestana de aprendizaje o haciendo clic aqui.
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FSG Solar

Dirigida por el vicepresidente Michael Mastriano, FSG Solar (Division 37) se dedica a ofrecer soluciones
solares Illave en mano con precision y experiencia. Desde la planificacion hasta la instalacion, el equipo
garantiza que cada proyecto cumpla con los mas altos estandares de calidad y eficiencia. Con un enfoque en
la colaboracion, lainnovaciény la entrega de experiencias excepcionales al cliente, FSG Solar esta
impulsando soluciones de energia renovable.

Con sede en Florida, FSG Solar tiene empleados ubicados en 6 estados, lo que refleja el alcance nacional de
sus proyectos. En 2024, el equipo completo proyectos en 11 estados y Puerto Rico. Su equipo incluye 11
miembros principales con apoyo de campo adicional de otras divisiones. Los contribuyentes clave incluyen:

¢ Equipo de soluciones: Este equipo de cuatro miembros dirigido por Michael Cataline apoya a los
vendedores internos de FSG durante todo el proceso de ventas de energia solar.

¢ Equipo de gestion de proyectos: este equipo de seis miembros garantiza la ejecucion exitosa del
proyecto, con planes de expandirse a medida que la division crece.

Las instalaciones de campo cuentan con el apoyo de equipos de las Divisiones 11, 15y 19, lo que permite una
entrega de proyectos escalable, sin importar la ubicacion.

¢0ué hace FSG Solar?

FSG Solar ofrece soluciones integrales de energia solar y respalda proyectos desde la evaluacion inicial
hasta la construccion y la energizacion. Los pasos clave del proceso incluyen:

¢ Evaluacion de oportunidades y desarrollo de propuestas: utilizando herramientas como PV Bid y
Helioscope, el equipo de soluciones identifica oportunidades y elabora propuestas personalizadas.

¢ Diseno e ingenieria (D&E): después de la aprobacién del proyecto, el equipo lleva a cabo una fase de
D&E exhaustiva para garantizar la compatibilidad del sistema.

¢ Construcciony energizacion: Una vez finalizados los acuerdos, el equipo de gestion del proyecto
supervisa la construccion hasta la energizacion con el proveedor de servicios publicos.

Este enfoque integral garantiza una ejecucion perfecta de principio a fin.

Aspectos destacados de proyectos recientes

¢ Greenwood Corporate Plaza: cuatro edificios con una capacidad combinada de 1MW. A pesar de los
desafios derivados de experiencias anteriores con clientes y de una instalacion compleja, FSG Solar
colabord con la Division 15 para entregar el proyecto en el plazo previsto.

¢ Ferrocarril Canadian Pacific, Kansas City: Instalaciones destacadas en el techo y en el suelo que suman
374 KW. El proyecto se firmo en junio y se completo el mismo ano gracias al excelente equipo de campo
de la Division 11.

* Proximos proyectos: FSG Solar tiene previsto completar siete proyectos adicionales a mediados de
febrero de 2025, que en conjunto generaran 2,7 GWh de electricidad con una capacidad de 2 MW.

Aunque es nuevo en FSG, el equipo de energia solar aporta a la institucion décadas de experiencia en
instalaciones de energia solar en proyectos de todos los tamanos y complejidades. Al aprovechar la
colaboracion interdepartamental y la extensa red de FSG, FSG Solar es rapidamente escalable y esta
preparada para satisfacer las crecientes demandas y, al mismo tiempo, ofrecer resultados excepcionales.
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A medida que nos acercamos al ano 2025, las industrias de la electricidad, la iluminaciény la
construccion siguen evolucionando en medio de un panorama econémico dinamico. Esto es lo que
necesita saber para avanzar.

Actualizaciones y desafios de la cadena de suministro

El nuevo ano presenta desafios constantes, condicionados por la fluctuacion de los precios de las
materias primas y los ajustes en la cadena de suministro. Se espera que los precios del cobre, si bien
se mantendran estables en torno a los 4,50 dolares por libra hasta finales de 2024, presenten una
tendencia al alza debido a las continuas limitaciones de la demanda y la oferta. Las presiones
econdmicas mundiales, la escasez de mano de obray las ineficiencias logisticas siguen siendo
factores clave que influyen en la disponibilidad de materias primas.

Las principales proyecciones de precios de las materias primas para el primer trimestre de 2025
incluyen:
Cobre: Se espera que permanezca en el rango de $4,50 - $4,80 por libra.
Aluminio: Se proyecta entre $1,20y $1,30 por libra.
Acero: Un superavit en el mercado mundial ha proporcionado cierto alivio en los precios, pero
las fluctuaciones en la demanda pueden llevar a reajustes de los fabricantes.
Resina de PVC: Precios estables para comenzar el afio, pero presiones inflacionarias pueden
causar cambios menores.

Sibien estas proyecciones ofrecen cierta previsibilidad, la volatilidad del mercado en general resalta
laimportancia de las estrategias de compras agiles.

Foco en la asociacion estratégica

AE ISD - Asociaciones estratégicas de distribuidores afiliados

A partir del 1de enero de 2025, FSG pasara oficialmente a ser distribuidor afiliado de AD como parte
de un movimiento estratégico para fortalecer nuestra cadena de suministro y aprovechar las
alianzas mejoradas. Este cambio se produce cuando nos alejamos de nuestra afiliacion anterior con
IMARK y adoptamos las capacidades mas amplias de AD para expandir nuestro poder adquisitivo y
lograr una mayor eficiencia operativa, capitalizar los recursos ampliados de los proveedores e
impulsar el valor en todas las divisiones.

HAGA CLIC AQUI para leer el comunicado de prensay estar atento a mas detalles sobre nuestra
integracion con AD.
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https://drive.google.com/file/d/13bZDCK1_iLogvuyH3ymCWQNXPfQugVWK/view?usp=sharing

Anuncios de nuevas asociaciones

Ventajas comerciales de Staples

iNos complace anunciar nuestra nueva asociacion con Staples Business Advantage como
proveedor preferente a partir del 3 de febrero de 2025! Esta asociacion aporta una serie de
beneficios adaptados a nuestras necesidades:

* Precios competitivos y dinamicos, iguales o mejores que los de la competencia, con precios
personalizados para articulos comprados con frecuencia.
Herramientas de administracion de cuentas faciles de usar, incluida la posibilidad de agregar
ubicaciones de envio y usuarios ilimitados de forma gratuita.
Un panel de informes para brindar visibilidad sobre datos de comprasy tendencias de gasto.
Entrega al dia siguiente a mas del 98% de EE. UU.
Soporte experto pararecomendaciones de productos, preguntas sobre precios y mas.
Acceso a una amplia gama de productos, incluidos suministros de limpieza y mantenimiento,
muebles, servicios de impresidn, articulos esenciales para la sala de descanso, tecnologia,
suministros de oficinay productos promocionales.

Busque un correo electrénico de bienvenida el 3 de febrero de 2025 con mas detalles sobre cémo
acceder a estos beneficios y comenzar a utilizar Staples.

Acuerdo nacional con Colony Hardware - Proveedor n.° 45153

Ubicaciones de Colony Hardware | Marcas de Colony Hardware

Nos complace anunciar un acuerdo de cuenta nacional con Colony Hardware Corporation que
entrara en vigencia el 1de enero de 2025. Esta asociacion esta disenada para mejorar el acceso de
FSG a una amplia gama de productos y servicios, aprovechando la sélida presencia geografica de
Colony, el extenso inventario y el excepcional servicio al cliente.

Ofertas de productos clave: Colony Hardware ofrece una amplia gama de productosy servicios
para profesionales de la construccion, la industriay el mantenimiento, incluidas herramientas,
equipos de seguridad, suministros para el lugar de trabajo, herramientas eléctricas, sujetadores,
escaleras, iluminaciony generadores.

Una categoria de enfoque central con incentivos adicionales en puntales, perchas, varillas y
herrajes: para compras de FSG.

Este acuerdo se alinea con nuestro compromiso de asegurar precios competitivos, mejorar la

resiliencia de la cadena de suministro y garantizar un acceso confiable a materiales esenciales en
todas las divisiones.
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Capacitacion en colaboracion e innovacion de Milwaukee Tools

Nos complace continuar nuestra sélida asociacién con Milwaukee Tools, lider mundial en
tecnologia inalambricay soluciones innovadoras para los oficios. Su completa linea de productos,
que incluye herramientas eléctricas, herramientas manuales, soluciones de almacenamientoy
equipos de seguridad, esta disenada para satisfacer las demandas de nuestra industria.

Categorias clave de productos:

Herramientas eléctricas y baterias (por ejemplo, REDLITHIUM)
Herramientas manualesy soluciones de almacenamiento
Soluciones de sequridad y EPI
o Tipo 2, Clase E (clasificacion eléctrica): precio promedio del
o casco con logotipo FSG: $68,50
Herramientas especiales para limpieza de mamposteria, hormigdn y desagues

Categorias clave de productos:

Milwaukee organizara sesiones de capacitacion sobre innovacion en las principales empresas
operativas de FSG durante el primer y sequndo trimestre, en las que se ofreceran conocimientos
valiosos sobre los Ultimos avances en productividad, seguridad y tecnologia. Estas sesiones estan
disenadas para ayudar a los equipos a maximizar la eficiencia en el lugar de trabajo, mantenerse
actualizados con los protocolos de seguridad alineados con OSHA y adquirir experiencia practica
con los lanzamientos de nuevos productos.

Caracteristicas principales de la capacitacion:

® Herramientas eléctricas 101y practicas de seqguridad

® Introduccion anuevos productosy tecnologias

* Protocolos de salud y seguridad alineados con OSHA-30
* Apoyo de campo local y nacional

Esta capacitacion es una excelente oportunidad para dotar a nuestros equipos de conocimientosy
herramientas para mejorar la eficiencia y la sequridad en el lugar de trabajo. Esté atento a las fechas
y ubicaciones especificas.

Catalogo de soluciones eléctricas de Milwaukee - Otono de 2024
Folleto de innovacion en los oficios de Milwaukee
Representante de Milwaukee por ubicacion
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Actualizacion regulatoria: Prohibicion de lamparas
fluorescentes en 2025

A partir de este afno, varios estados, incluidos California, Colorado, Hawai, Minnesota, Oregon,
Rhode Island y Vermont, estan eliminando gradualmente las lamparas fluorescentes compactas
(CFL)y las lamparas fluorescentes lineales(T12, T8 y T5) como parte de sus iniciativas de
sostenibilidad.

Lo que FSG ha hecho para prepararse

Sustitutos de proveedores: un documento de Google incluye una lista de reemplazos de LED
recomendados por Current, Ledvance y Signify. Acceda aqui.

Integracion con ICSEC: Las recomendaciones de sustitucion se cargan previamente en
ICSEC para agilizar el abastecimiento.

Recursos educativos: Beneficios del ahorro de energia y detalles sobre la vida util del
producto de un estudio del Departamento de Energia de EE. UU.

Como prepararse

Revise el documento de Google para encontrar los reemplazos. Acceda aqui.
Planificary priorizar el cumplimiento en proyectos e inventarios.

Educar alos clientes sobre las actualizaciones de LED, centrandose en la eficiencia
energeéticay el ahorro de costos.

Actualizacion de fluorescentes a LED en las escuelas 2024-11. Consulta aqui.

Para preguntas o ayuda, comuniquese con Oscar Montes o envie un correo electrénico a
corpinventorycontrol@fsgi.com.

Comparte tus comentarios

En 2025, nuestro enfoque en el desempeno de los proveedores sequira siendo una prioridad.
Utilice este formulario de encuesta para proporcionar informacioén sobre el desempefio de los
proveedores especifica para su division o departamento a fin de identificar areas de oportunidad
y restablecer las expectativas cuando sea necesario.

Participacion de las partes interesadas

Aliniciar el nuevo ano, me siento inspirada por la dedicacion de nuestros lideres a mejorar las
estrategias de compras. Mediante la colaboracion continua y el intercambio de conocimientos,
nuestro objetivo es optimizar los procesos de compras, superar los desafios y aprovechar los
logros del ano pasado.

Para obtener recursos e informacidn actualizados, explora la lista de seguimiento de Oscar.

Resumen de futuros de cobre - CME Group

Precio promedio semanal del acero

indice de precios al productor por industria - FRED
Actualizaciones de productos basicos

) . Oscar Montes
iLes deseo a todos mucho éxito en el 2025! Director de Compras
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ACTUALIZACIONES DE
PREFABRICADOS FSG

Proyecto destacado:

Ampliacion de la torre del
centro médico Arlington

Contrato: $16,3 millones
Duracion: 24 meses Gerente
general: Steve Burgess
Superintendente: Andy
Kiefer

iTenemos otro excelente ejemplo del trabajo en equipo de FSG para compartir desde el Centro
Médico de Arlington! Nuestro equipo de construccion, dirigido por Steve Burgess y Andy Kiefer,
junto con el apoyo de BIM de Clint Sutherland y el equipo de produccion de FSG Prefab, unieron
fuerzas para abordar la instalacion de estanterias elevadas para el trabajo.

Utilizando los planos de bobinas proporcionados por Clint y su equipo BIM, el taller de prefabricados
pudo construir con precision y eficiencia los estantes elevados con todos los conductos y las cajas
de conexiones fuera del sitio y antes de lo previsto. Estos estantes estan disefados tanto para
circuitos de alimentacion como de derivacion. Andy y su equipo en el sitio estan mucho mas
adelantados de lo que habrian estado utilizando los métodos tradicionales de construccion con
estructura. Dijo que estan completando un areaen 10 2 dias en lugar de 5. En general, Andy informa
que lainstalacién ha sido muy fluida y que Prefab ha podido cumplir con el cronograma. Andy
concluyo que, en general, esta muy satisfecho y que, si tuviera la opcion, nunca volveria a construir
estantes con estructura.

A medida que FSG avanza hacia el afno 2025, es fundamental que compartamos estas mejores
practicas con todos nuestros equipos de construccion de toda la empresa. Prefab ahora tiene
algunos modelos de demostracion construidos en nuestro taller y podemos utilizar estos modelos
para capacitar a sus lideres de campo e instaladores sobre las mejores practicas para instalar estos
sistemas de estanterias. iAproveche nuestro entorno controlado para superar la curva de
aprendizaje!

FSG Wire ENE - MARZO 2025




ACTUALIZACIONES DE
PREFABRICADOS FSG

CONOZCA A
ISAAC GATCHET

Aprendiz electricista jefe de equipo prefab

¢CUANTO TIEMPO LLEVAS TRABAJANDO AQUI?
Alrededor de 10 meses.

¢OUE TE LLEVO A SEGUIR ESTE CAMINO PROFESIONAL?

Miabuelo era electricistay yo conocia a un par de personas
que ya trabajaban en ese oficio. También queria una carrera que
me permitiera trabajar con mis manos.

&OUE ES LO QUE MAS TE GUSTA DEL OFICIO?
Hay tanta variedad en lo que hacemos que puedes elegir entre muchos caminos diferentes para
sequir en tu carrera profesional.

(:,OUIEN HA SIDO TU MAYOR INFLUENCIA?
He tenido muchos buenos lideres y mentores, demasiados para nombrarlos todos. Todos han
influido en mi vida'y mi carrera.

¢OUE ES LO QUE MAS TE GUSTA DE TRABAJAR CON FSG PREFAB?
iLa camaraderia! Tenemos un equipo muy unido que trabaja en equipo.

z,OUE CONSEJO LE DARIAS A ALGUIEN QUE QUIERE UNIRSE AL COMERCIO?
Mantén la mente abiertay aprende de todos. Es una carrera, no solo un trabajo. Es algo en torno a
lo cual puedes construir una vida.

é,OUE TE INSPIRA A HACER LO MEJOR CADA DiA?
Estar aqui para mi equipo y no querer defraudar a los demas.

¢CUALES SON ALGUNOS DE TUS PASATIEMPOS?

Me gusta cazar, pescary estar al aire libre. También me gusta trabajar en casa haciendo
reformas. Y siempre hay deportes con los ninos.

¢OUE HABILIDAD ESTAS TRATANDO DE MEJORAR? ;QUE ESTAS HACIENDO PARA
MEJORARLA?

Gestionar el panorama general de un proyecto y estar al frente de mi equipo. Estoy mejorando
comunicandome y recibiendo comentarios periodicos de mi capataz de taller.

¢PREFIERES AUDIOLIBROS, PODCASTS O MUSICA?
Definitivamente, los podcasts. Me gustan los debates de formato largo, como el programa de Joe
Rogan.
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ACTUALIZACIONES DE
PREFABRICADOS FSG

El viaje LEAN de Prefab

Esfuerzos continuos en 5S: La caja de herramientas 5S

Uno de los mayores riesgos que corremos en la construccion es el desperdicio de mano de obra
productiva y valiosa. Invertimos en nuestros electricistas para que sean los mejores: los
capacitamosy les proporcionamos las herramientas y lainformacion que necesitan para tener éxito
todos los dias. Su productividad se relaciona directamente con la rentabilidad de nuestros
proyectos. ;Cuantas horas "productivas” reales puede obtener de su equipo cada dia? ;Cuanto
tiempo se pierde en tareas no productivas (esperar informacion, buscar materiales o buscar
herramientas)?

En el taller de prefabricados de FSG, nos centramos en eliminar los desperdicios en nuestras
operaciones diarias. Una forma de aprovechar las herramientas de la fabricacion LEAN es
implementando los principios 5S en la organizacion de herramientas, materiales y procesos de
limpieza. Por ejemplo, aplicamos estos principios a nuestra caja de herramientas para reducir el
tiempo que los equipos pasan buscando elementos como amoladoras, llaves dinamomeétricas o
cualquier otra herramienta que necesiten para completar sus tareas.

Elinterior del armario se ha pintado de blanco para mejorar la iluminacién y la visibilidad. También
hemos anadido iluminacion con un sensor de ocupacion para un control automatico: iabre las
puertasy listo! Hay energia disponible en el interior para cargar la bateria. Por ultimo, las
herramientas estan ordenadas y los estantes etiquetados. El resultado es una caja de herramientas
donde las herramientas estan inmediatamente visibles y accesibles, lo que reduce el tiempo perdido
y aumenta la productividad. iHaga clic aqui para tener la oportunidad de ganar una caja de
herramientas con ruedas de Milwaukee para que sus herramientas personales también estén
accesibles!

Reducir las horas productivas perdidas aumenta directamente la rentabilidad. ;Qué ideas LEAN
podemos llevar de Prefab a su obra?
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CELEBRACIONES DE LA FSG

iEstabamos emocionados de dar la bienvenida a tres nuevos
bebés ala familia FSG el trimestre pasado!

iFelicitaciones a la estimadora Alyssa Cignarellay su
esposo Michael por el nacimiento de su hija, Luciana!

iFelicitaciones a la Gerente de Proyectos del CCC, Jessica
Almany, por el nacimiento de su hijo, Logan Wallace!

iFelicitaciones ala disenadora instruccional Hannah
Watt y a su esposo David por el nacimiento de su hija,
Emery Rose!
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FSG HIJO LUZ

Una perspectiva biblica sobre la Biblia

Una vez mas, nos embarcamos en un nuevo ano. Muchos de nosotros hemos hecho resoluciones o nos
hemos fijado metas para alcanzar en el ano entrante. Estas metas suelen incluir mejorar nuestra salud
fisica, nuestras finanzas, nuestras relaciones y mas. Muchos de nosotros también nos fijamos metas
para el crecimiento espiritual, que a menudo incluyen nuestro tiempo personal de oracion, meditaciony
estudio biblico.

Esto eslo que dice la Biblia sobre su autoridad y por qué debemos estudiarlay prestarle atencion. Al leer
la Palabra, debemos comenzar pidiéndole a Dios que la use para abrir nuestros ojos espiritualesy
renovar nuestra mente. Debemos permitir que nos informe, nos cambie y nos guie.

“Abre mis ojos, y miraré las maravillas de tu ley.”
Salmo 119:18

“Toda la Escritura es inspirada por Dios y util para ensenar, para reprender, para corregir y para instruir
enlajusticia, a fin de que el siervo de Dios esté enteramente capacitado para toda buena obra.”
2 Timoteo 3:16-17

“Porque la palabra de Dios es viva y eficaz, y mds cortante que toda espada de dos filos; y penetra hasta
partir el alma y el espiritu, las coyunturas y los tuétanos, y discierne los pensamientos y las intenciones
del corazon...”

Hebreos 4:12

;Cudles son los beneficios y los resultados de aprender y meditar sobre la Biblia, la Palabra de Dios, la Ley
del Senor? Analicemos en profundidad el Salmo 19:7-11.

“Laley del Senor es perfecta, que restaura el alma.”
Perfecto: No tiene errores y es nuestra direccion prescriptiva para navegar por la vida, para vivirla,
disfrutarla y ser transformados por ella. Es integral, completa y plena en su contenido. Es comprensible
para todos y se dirige a todas las personas. Es impecable.
Transforma y restaura nuestra alma: renueva y repara el dano causado por nuestros pecados, nuestras
decisiones y todos los impactos del mundo caido en el que vivimos. Es el manual de instrucciones de Dios
parala claridad y la recuperacion. Es el poder sobrenatural de Dios para restaurarnos y renovarnos en
nuestras almas.

“El testimonio de Jehova es fiel, que hace sabio al sencillo.”
Es segura: es confiable, eterna, inmutable. EI Salmo 119:89 dice: “Para siempre, oh Sefor, permanece tu
palabra en los cielos”.
Hace sabio lo sencillo: nos da sabiduria. Es sabiduria pura de lo alto. Santiago 3:17 dice: “Pero la sabiduria
que es de lo alto es primeramente pura, después pacifica, amable, benigna, llena de misericordia y de
buenos frutos, sin vacilacion y sin hipocresia.”
Es sabiduria para conocer las mejores metas: es la perspectiva divina de adénde y como llegar a donde
necesitas estar. Es la sabiduria de Dios que te permite vivir la vida con éxito. iDebemos buscarla!
Proverbios 2:1-6 nos recuerda que debemos “buscarla como a un tesoro escondido”.

Sino tienes una Biblia, inos encantaria enviarte una! Completa ESTE FORMULARIO y te enviaremos una Biblia
gratis como regalo. También te animamos a que te suscribas a nuestros correos electronicos diarios de Son Light.
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FSG HIJO LUZ

Una perspectiva biblica sobre la Biblia

“Los preceptos del Senor son rectos y alegran el corazén.”
Los estatutos del Senor son rectos: son decretos hechos por un Dios
omnisciente y soberano.
Da alegria al corazén: Trae alegria a huestros corazones y mentes. Este
es el resultado de aplicar los conceptos de Su Palabra a nuestra vida
diaria. Es una alegria fructifera que produce una vida alegre.

“El mandamiento del Senor es puro, que alumbra los ojos.”

Los mandamientos del Sefnor son puros: incorruptos, claros y comprensibles. La Biblia es una historia que
conecta de principio a fin. No hay engano en ella. Aporta claridad a la vida y dura para siempre. Es
confiable y nos da estabilidad y consuelo.

Da luz a nuestros ojos: Dios nos da la perspectiva correcta de nuestras circunstancias, como cuando
entramos a una habitacion oscura y encendemos la luz. Dios enciende la luz en nuestro entendimiento
para que podamos ver nuestras circunstancias y Su palabra correctamente. Efesios 4:18 nos dice: “Antes
de conocer al Senhor, nuestro entendimiento estaba en tinieblas”.

“El temor del Senor es limpio y permanece para siempre”
El temor del Senor es limpio: no tiene mancha. No hay impurezas ni motivos impuros.
Este temor del Sefior es para el creyente: es una reverencia apropiada y un sentido de admiracion por El.
La Biblia expresa la conducta de asombro, la descripcion de cémo adorar a Dios con temor de El en
respuesta a Su cardcter revelado en Su Palabra. Es nuestro manual de adoracion.

“Los juicios del Serior son verdad; todos justos.”
Los juicios son verdaderos: Sus veredictos sobre lo correcto y lo incorrecto, el bieny el mal, y el
comportamiento justo e injusto son siempre precisos.
Sus juicios son verdaderos y justos en su totalidad: son 100% confiables y fidedignos. Representan lo que
es verdad con respecto a todas las cosas. Producen justicia en nuestras vidas.

“Son mds deseables que el oro, si, que mucho oro fino; mds dulces también que la miel y que el jugo que
destila del panal.”
Es mds deseable que el oro fino: satisface nuestras almas y es el bien mds preciado que jamds
conoceremos. Aporta dulce alegria y deleite a la esencia de la vida.

“Ademas, tu siervo es amonestado con ellos; en guardarlos hay grande recompensa.”

Advierte y recompensa: advierte explicitamente de los peligros del pecado. Te informa de las tentaciones
peligrosas y los lugares que debes evitar. Te alerta cuando es necesario. Te preserva y te protege de las
consecuencias de tu pecado y de ignorar a Dios. El pecado te llevarda mds lejos de lo que quieres ir, te
mantendrd mds tiempo del que quieres quedarte y te costard mds de lo que quieres pagar.

La Biblia es la autorrevelacion de Dios acerca de quién es El —Perfecto, Santo y Justo— y quiénes somos

nosotros —pecadores caidos que merecemos y estamos destinados al infierno—. Pero también nos habla

de Su increible regalo para nosotros: Jesucristo, quien nos permite ser perdonados, conocer a Dios, Sus
atributos, Su salvacion y como podemos vivir una vida que le agrade.

Sino tienes una Biblia, inos encantaria enviarte una! Completa ESTE FORMULARIO y te enviaremos una Biblia
gratis como regalo. También te animamos a que te suscribas a nuestros correos electrénicos diarios de Son Light.
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RESUMEN DE REDES SOCIALES

A continuacion, presentamos un repaso de algunas de nuestras publicaciones mas
populares en las redes sociales del ultimo trimestre. Haga clic en unaimagen a
continuacion para ver la publicacion completa en LinkedIn.

.
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RESUMEN DE REDES SOCIALES

A continuacion, presentamos un repaso de algunas de nuestras publicaciones mas
populares en las redes sociales del ultimo trimestre. Haga clic en unaimagen a
continuacion para ver la publicacion completa en LinkedIn.
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RESUMEN DE REDES SOCIALES

A continuacion, presentamos un repaso de algunas de nuestras publicaciones mas
populares en las redes sociales del ultimo trimestre. Haga clic en unaimagen a
continuacion para ver la publicacion completa en LinkedIn.
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RESUMEN DE REDES SOCIALES

A continuacion, presentamos un repaso de algunas de nuestras publicaciones mas
populares en las redes sociales del ultimo trimestre. Haga clic en unaimagen a
continuacion para ver la publicacion completa en LinkedIn.
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RESUMEN DE REDES SOCIALES

A continuacion, presentamos un repaso de algunas de nuestras publicaciones mas
populares en las redes sociales del ultimo trimestre. Haga clic en unaimagen a
continuacioén para ver la publicacion completa en LinkedlIn.
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