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ENLA PORTADA

Los departamentos de construccion de FSG estan
transformando los paisajes urbanos de todo el pais. Haz clic aqui
para ganar el sorteo de la caja de herramientas. Un técnico de
FSG NY estainiciando el proceso de cableado de un panel en una
nueva ampliacion del hospital veterinario mas grande del pais.

DEL EDITOR

Como empleado de FSG, sus historias son importantes para esta
institucion. Ya sea un logro laboral destacado, un avance en un
proyecto, una experiencia de aprendizaje o una solucion creativa
aun problema en su area de especializacion, sus historias son |a
base de nuestro éxito, iy quiero compartirlas con FSG! Por favor,
envienme sus historias para que pueda compartirlas con el resto
de laempresa e inspirarnos y animarnos.

DEL EDITOR

FSG WIRE es un boletin interno
publicado trimestralmente por el
equipo de Marketingy
Comunicaciones de FSG.

Editor:
Scott Delony

Escritores colaboradores:

Andrew Layman Deon Snider

Oscar Montes Mary Payne
Michael Taylor

Fotografos colaboradores:
Corey Lackey

Disenio grafico y maquetacion:
Raine Robinson

Scott Delony

Gerente de Marketing y Comunicaciones

EN ESTE NUMERO

EMPLEADO DESTACADO

Conozca a Stephanie Cone,
gerente del Centro de Guias
FSG.

GRADUACIONES DE PROPEL

Vea fotos de las graduaciones
de Propel Career Academy.

DENTRO DE LA DIVISION

Este trimestre, conozca mas
sobre la Division de
Senalizacion de FSG.

FSG PREFAB

Informese sobre lo que esta
pasando en FSG Prefab.

FSG SON LIGHT

Deon Snider ofrece un
mensaje sobre por qué
hacemos lo que hacemos.
El Evangelio.

BENEFICIOS DE FSG

Este trimestre, inférmese
sobre los servicios gratuitos de
orientacion financiera.

RINCON DE APRENDIZAJE

Nuevo programa de conduccion
FSG, actualizaciones de
capacitaciony mas.

PULSO DE COMPRA

Obtenga mas informacion
sobre nuestra asociacion con
Fastenall y las actualizaciones
de tarifas.

FSG CELEBRA

iEste trimestre celebramos la
incorporacion de cuatro
nuevos bebés a FSG!

SOCIALES

Ponte al dia con o que te hayas
perdido en nuestra pagina de
LinkedIn.
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Stephanie Cone
Gerente del Centro de Guias

Stephanie Cone comenzo su carrera en FSG en 2019 como empleada del Centro de Guias. En
menos de un ano, asumio el cargo de gerente a medida que el equipo comenzaba a crecer.
Con una trayectoria diversa en educacion y diseno, que incluye trabajo como profesora de
oratoriay debate, educadora de primaria, entrenadora de voleibol y disenadora de interiores,
Stephanie aporta una perspectiva Unica a su liderazgo. También cuenta con una maestria en
Administracion.

Actualmente, Stephanie lidera el equipo del Guide Center, que gestiona todas las llamadas
entrantes a FSG y dirige cada consulta a la persona o division adecuada. Su equipo también
gestiona las iniciativas de marketing saliente, lo que ayuda a generar nuevas oportunidades
en toda la empresa. Bajo su liderazgo, el Guide Center ha crecido significativamente, con ocho
nuevos miembros contratados y capacitados para el éxito.

OO

“Prefiero ayudar a alguien a encontrar una respuesta que simplemente dadrsela.
“Ese enfoque me ha ayudado a formar un equipo de pensadores independientes que hacen un
gran trabajo y se responsabilizan de su trabajo”.

- Stephanie Cone

El enfoque de liderazgo de Stephanie se basa en lainclusién, la resolucidon de problemasyy el
crecimiento profesional. Lidera con una filosofia de empoderamiento: en lugar de repartir
soluciones, anima a su equipo a analizar los desafios y a desarrollar confianza en sus propias
soluciones. Su vision del éxito incluye un equipo que disfruta de ir a trabajar, un jefe que
confia en ellay un aumento constante de las oportunidades que ofrece el Guide Center.

Fuera del trabajo, a Stephanie le gusta viajar, cocinar, bordar y pasar tiempo de calidad con
amigos, familiares y su sobrinay sobrino.




ACTUALIZACIONES

DE LIDERAZGO

Victor Williams ascendido a COO - servicios

FSG se enorgullece de compartir que Victor Williams ha sido ascendido a Director de
Operaciones de Servicios, un puesto que refleja no solo su experiencia
profesional, sino también el corazon, la humildad y el liderazgo

que han definido su trayectoria de casi dos décadas en FSG.

Victor se unio a FSG hace 18 anos como un joven esposo y padre
que trabajaba como electricista itinerante, haciendo todo lo
posible para mantener a su creciente familia mientras buscaba
una vida mas solida. Queria un trabajo que le ofreciera

proposito, estabilidad y la oportunidad de formar parte de algo

mas grande que él. Encontro algo asi en Arizona, donde FSG
estaba construyendo salas de cine y adquiriendo una pequena \
empresa local.

Lo que atrajo la atencion de Victor sobre FSG no fue solo el trabajo, sino también sus valores,
su misiony su gente. Solicitd un trabajo y fue contratado como electricista de servicio,
atendiendo llamadas, cerrando trabajos y asistiendo con constancia. Con el tiempo, Victor se
convirtié en gerente de sucursal y ayudo a construir una operacion soliday exitosa en
Arizona. En 2015, Victor solicit¢ la oportunidad de emprender un nuevo proyecto. Se le
ofrecio abrir una division de FSG en Floriday, tan solo seis meses después, la sucursal era
rentable. Bajo el liderazgo de Victor, FSG Florida se ha expandido constantemente por el
sureste, manteniendo los mismos valores que lo llevaron a FSG en un principio.

En 2024, Victor fue ascendido a vicepresidente y elegido miembro de la junta directiva de
FSG. En cada etapa, Victor ha mantenido su compromiso con el desarrollo de personas, el
fortalecimiento de sistemas y un liderazgo firme y con conviccién. Ahora, ha asumido su
nuevo cargo como director de operaciones de Servicios.

Chris Wemmert fue ascendido a director financiero (CFO)

FSG se complace en anunciar el ascenso de Chris Wemmert a Director
Financiero. Desde suincorporacion a FSG como Director de
Planificacion y Analisis Financiero, Chris ha liderado el diseno e
implementacion de estrategias financieras que impulsan el
rendimiento organizacional y favorecen una mejor toma de
decisiones. Su enfoque en la alineacion de las practicas
financieras con los resultados empresariales ha tenido un
impacto significativo, posicionando a FSG para un crecimiento
y un éxito continuos.

Su trayectoria incluye una amplia experiencia en due diligence

comercial, financieray operativa, fusiones y adquisiciones, transformacion empresanal
planificacion de integracionesy desarrollo comercial estratégico.
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Beneficios destacados: Servicios insignia para participantes
(Salud financiera)

Servicios para Participantes Flagship ofrece a sus empleados orientacion financiera
personalizada para ayudarles a prepararse para la jubilacion, gestionar sus inversiones y
lograr un bienestar financiero integral. Con acceso a profesionales dedicados, los
empleados pueden programar reuniones individuales para hablar sobre sus necesidades de
ingresos, ahorros y planificacion financiera. El equipo también ofrece asesoramiento
personalizado sobre flujo de caja, estrategias de inversion y planificacion fiscal para apoyar
sus objetivos personales y empresariales. Aproveche este recurso gratuito para asegurar su
futuro financiero y preservar su estilo de vida durante la jubilacion.

El equipo de Servicios para participantes de Flagship le ayuda mediante lo siguiente:
Ayudandoles a comprender sus objetivos financieros, necesidades y cronograma de
jubilacion.
e Brindamos orientacion para preservar su estilo de vida y sustento durante la jubilacion.
e Ofrecemos reuniones personalizadas uno a uno para discutir las necesidades de
ingresos, los ahorros para la jubilacion, las inversiones personales y el bienestar
financiero general.
e Colaborar con profesionales para brindar asesoramiento personalizado sobre
planificacion financiera, analisis de flujo de caja y estrategias de inversion e impuestos.

Preparacion para la jubilacion: El equipo ayuda con:
Comprenda sus objetivos, necesidades y cronograma
e Creaunlegado para tu familia
e Preserve su estilo de vida durante la jubilacion

Reuniones individuales: puedes programar reuniones personalizadas para discutir:
Necesidades de ingresos (actualesy futuras)

e Ahorros para la jubilacion

e |nversiones personales

e Bienestar financiero general

Soporte profesional: Colabora con profesionales para obtener asesoramiento
e personalizado sobre:
e Planificacion financiera
e Analisis del flujo de caja
e Planificacion de inversionesy fiscalidad

Para obtener mas informacion, envie un correo electronico a: FlagshipPS@ubs.com, llame
al(888) 435-6930 o visite https://advisors.ubs.com/flagshipparticipants

Estos beneficios estan disenados para ayudarle a cuidar su salud de forma proactiva. Si
tiene alguna pregunta sobre sus beneficios de FSG, comuniquese con el equipo de
beneficios en benefits@fsgi.com.
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GRADUACIONES DE PROPEL

Este ano, 24 aprendices de seis divisiones de FSG se graduaron de la Academia
de Carreras Propel. Las ceremonias de graduacion se celebraron en
San Antonio, Austin, Dallas, Houston, Nueva York y Corpus Christi.
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GRADUACIONES DE PROPEL

Este ano, 24 aprendices de seis divisiones de FSG se graduaron de la Academia
de Carreras Propel. Las ceremonias de graduacion se celebraron en San
Antonio, Austin, Dallas, Houston, Nueva York y Corpus Christi.

Dallas

it

"{5 .‘ I

1§

FSG WIRE JULIO - SEPTIEMBRE 2025



APRENDIENDO

- SQUINA

NUEVO CURSO DE CONDUCCION LMS

El Departamento de Aprendizaje y Desarrollo

de FSG colabord con el Departamento de
Seqguridad para desarrollar un curso LMS de
conduccion interno.

Estainiciativa garantizara que los
empleados reciban capacitacion de alta
calidad adaptada a los estandares de
seguridad y necesidades operativas
especificas de FSG.

El curso sera obligatorio para todos los
empleados de FSG que operen un vehiculo
de FSG o conduzcan en nombre de FSG.

iFSG Safety implementara esto pronto, asi
que estad atentos!

FSG WIRE

MANTENERSE A LA VANGUARDIA

Algunos miembros del equipo de Formaciény Desarrollo
asistieron recientemente a LearnUpon Connectyala
Conferencia de la Asociacion para el Desarrollo del
Talento (ATD). Estos son dos de los eventos lideres en
innovacion en formacion y capacitacion.

Estas experiencias aportaron nuevas perspectivas sobre
las ultimas tecnologias y estrategias de aprendizaje. Al
incorporar este conocimiento a FSG, el equipo contribuye
a mantenernos a la vanguardia y a sequir impulsando la
excelencia en toda la organizacion.

JULIO - SEPTIEMBRE 2025
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DENTRO DELA DIVISION

Division 92 - FSG Firmas

El equipo detras del éxito

Con aproximadamente 90 empleados repartidos en sus dos sedes, 50 en Austiny 40 en San
Antonio, FSG Signs continua expandiendo su presencia e impacto bajo el liderazgo de su
vicepresidente, Michael Taylor. La expansion mas reciente del equipo es una segunda sede en San
Antonio, junto a la I-35y Rittiman Road. Esta sede se establecio para satisfacer las necesidades de
programas a gran escala, especialmente para cuentas nacionales, mientras que la planta de Austin
sigue centrada en proyectos de sefalizacion personalizados y unicos.

Una cultura de inclusién y evolucion

FSG Signs se distingue no solo por su produccion, sino también por su forma de operar. En los
ultimos dos anos, la division ha renovado practicamente todos los aspectos de su modelo de
negocio, incluyendo la cultura interna. Hoy, cada empleado tiene voz y voto. Es un entorno unido e
inclusivo que prioriza el trabajo en equipo. La nueva cultura se extiende a ambas ubicaciones, con
valores consistentes y eventos y celebraciones requlares de fomento del espiritu de equipo para
reconocer el esfuerzo y los logros compartidos.

"Ya no somos la misma empresa que éramos hace dos arios.
Podemos construir cualquier cosa. Si puedes sonarlo, podemos construirlo.
- Michael Taylor, vicepresidente de FSG Signs

Proyectos y logros notables

Todo el mundo sabe que FSG Signs cred la senalizacion de los Dallas Cowboys. Pero la division
también esta detras de proyectos destacados para Valero, H-E-B, la ciudad de Kyle, el estadio
Viking, el estadio QT, UT Health y Planet Fitness, entre otros.

Afrontar los desafios con ingenio

Todo proyecto conlleva sus propios obstaculos, y FSG Signs los supera con experiencia. El precioy
la disponibilidad de los materiales (especialmente bajo las presiones arancelarias actuales) siguen
siendo un desafio constante. Para mantenerse a la vanguardia, el equipo colabora estrechamente
con los proveedores para la compra de productosy la planificacion del inventario. Para el cliente,
gestionar las expectativas a menudo implica educarlo sobre los complejos procesos de permisos,
ingenieriay diseno que hay detras incluso de un rotulo "simple".

A la vanguardia

Para atender mejor a los clientes que buscan mayor rapidez, menor costo y mejor calidad, FSG Signs ha invertido
en nueva maquinaria de taller, ha acortado los plazos de entrega con programas en stock y ha implementado
soluciones de ingenieria de valor que ofrecen resultados sin comprometer la calidad. La division incluso ofrece
garantias lideres en la industria: cinco afnos en piezas y mano de obra, y garantia de por vida para los LED.
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A medida que nos acercamos a la segunda mitad del afo, nuestros equipos de FSG siguen
gestionando la volatilidad de precios, las negociaciones con proveedores y las alianzas estratégicas.
Esta actualizacion captura los cambios clave, las fluctuaciones del mercado y la alineacion de
proveedores que nos posicionan para cerrar 2025 con fuerza.

Lea nuestro correo electrénico sobre las reducciones arancelarias temporales
y las implicaciones para el abastecimiento de FSG

Vigilancia de la cadena de suministro: Alivio arancelario y sefiales econdmicas
e Estados Unidosy Chinaimplementaron una tregua arancelaria temporal de 90 dias, vigente a
partir del 12 de mayo de 2025:
Los aranceles estadounidenses sobre los productos chinos se redujeron del 145% al 30%
* |osaranceles de China sobre los productos estadounidenses se redujeron del 125% al 10%.

Plan de accion del FSG:
e Acelerar las compras de articulos sensibles a aranceles, como conductos, cablesy
controladores LED.
® Revise los precios de los proveedores establecidos durante los periodos de tarifas altas.
* Aproveche estaventana para optimizar las ofertas de proyectosy las compras de materiales.

Recordatorio: El rastreador de arancelesy los indices de materias primas actualizados estan
disponibles en la lista de seguimiento de Oscar.

ASOCIACION ESTRATEGICA ENFOQUE

FASTENAL

Acuerdo nacional con Fastenal A partir del segundo trimestre de 2025, FSG firmo un acuerdo de
suministro nacional con Fastenal, desbloqueando beneficios operativos y financieros en nuestras
categorias de suministro de MRO y construccion.

Encuentre una sucursal local | Fastenal

Aspectos destacados clave:
Precios fijos en articulos basicos y descuentos personalizados a través de programas de ventas
al por mayor.
Acceso a FAST360° Analytics para el sequimiento del gasto en tiempo real y el rendimiento de
SKU.
Acceso a especialistas en:
o Seguridad
o Metalurgia
o Leaneingenieria
o Soporte de implementacién especifico del sitio
Entrega estandar de 3 a 5 dias para la mayoria de los productos en stock.
Elacceso de usuario a FAST360° esta disponible. Contacta con Oscar para obtener ayuda con el
inicio de sesion.
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2. PURCASNG PULSE

Reconocimiento de la industria: FSG aparecen en larevista tED

Por si no lo sabias, FSG aparecio recientemente en la edicion de mayo de 2025 de la revista tED,
donde se destaco nuestra colaboracién con Keystone Technologies. Consulta el articulo completo
en la pagina 34 de la edicién digital.

“Esta asociacion refleja nuestro compromiso compartido con la innovacion,
el soporte de productos y el liderazgo en iluminacion en todo el pais”.
- Oscar Montes, Director Corporativo de Compras

Inteligencia de mercado: indicadores clave (a mayo de 2025)

METRICO VALOR/CAMBIO

PMI manufacturero ISM 48,7 % (Contraccion)
PPI(Herramientas, sujetadores, sequridad) +2-5 % interanual

Precios del diésel -19 % interanual

Tarifas inferidas de flete maritimo +5,1% interanual

Madera blanda +42 % interanual

indice de confianza del consumidor 86 (quinta caida mensual consecutiva)

Se recomienda planificar la demanda y revisar los precios antes de un posible regreso a tarifas mas
altas en agosto.

Comparte tus comentarios

Sus comentarios nos ayudan a monitorear el rendimiento de los proveedores e identificar areas de
mejora. Utilice el formulario de comentarios de proveedores para compartir informacion sobre su
region o departamento.

Gracias

Gracias por su continuo compromiso con la excelencia en el abastecimiento. Sigamos colaborando
entre divisiones para aprovechar al maximo nuestras alianzas, mejorar la precision de los
prondsticos y navegar juntos por el mercado cambiante.

Para preguntas, apoyo o recursos, comuniquese con Oscar Montes.
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FSG PREFAB

Aspectos destacados del proyecto:
Top Golf - New Braunfels, TX

FSG Electric en San Antonio unio fuerzas con el equipo de FSG Prefabrication para apoyar la
construccion del nuevo Top Golf en New Braunfels, Texas. Liderado por el gerente de proyecto,
Carlos De La Cruz, y el capataz, Steven Pedraza. La colaboracion temprana permitio identificar
oportunidades clave para mejorar el margen, el valory el cronograma del proyecto, en particular al
abordar la instalacion de dos transformadores de gran tamafo en la sala eléctrica principal.

Este espacio requeria un transformador de 150 kVA con una
nidad de 112,5 kVA apilada justo encima. Manejar y levantar

estas pesadas unidades en la obra supuso un reto logistico
para el equipo de campo. Ahi fue donde intervino Prefab.

Trasladamos la construccion fuera del sitio a nuestro taller de
fabricacion totalmente equipado, donde se fabricd un
bastidor de acero personalizado y se transfirieron ambos

Los formadores se montaron de forma segura. A partir de ahi,
nuestro equipo precableamos las unidades y las entregamos
en el lugar de trabajo como un sistema completamente

ensamblado y listo para instalar. ‘ o
“La coordinacion y la comunicacion fueron bastante fluidas a e 3l i ! J"%
o o o o -8 dd
medida que el plan se consolidaba. Organizamos reuniones ™ I l ;‘}' :
periddicas para mantener a todos informados. Se sintio como z‘i‘;;

un verdadero trabajo en equipo durante todo el proceso.” e = , :
- Steven Pedraza, Capataz de Obra Y S = A

Todo el conjunto del transformador, de mas de 900 kg, se

descargo de forma seqgura de la plataforma prefabricaday se €

instalo6 directamente en la futura sala eléctrica principal. .
Este enfoque redujo drasticamente la mano de obray el riesgo de mstala(:lon en obra a Ia vez que
mejoro la sequridad, la calidad y la eficiencia.

“La entrega fue realmente fluida. Todo llegd a tiempo y en perfecto estado. El conductor fue cuidadoso y
muy servicial durante la descarga, lo cual marco una gran diferencia. Se aseguraron de que todo se
manipulara correctamente y se colocara exactamente donde debia ir. Fue una de las partes mds faciles
de todo el proceso. La calidad del trabajo de Prefab fue excelente. Todo se hizo con mucho cuidado y
atencion al detalle. Se notaba que realmente sabian lo que hacian, y el resultado final lo demostro.
Estuvimos muy contentos con el resultado.”

;0ué desafios enfrenta en su proyecto actual o futuro? Deje que FSG Prefab le ayude a simplificar la
instalacion con instalaciones mas seqguras, rapidas y eficientes.
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FSG PREFAB

CONOCE A
GARREN ROBINSON

Aprendiz prefabricado de FSG

¢(CUANTO TIEMPO LLEVAS CON FSG PREFAB?
Alrededor de 8 meses.

¢(OUE TE LLEVO A SEGUIR ESTE CAMINO PROFESIONAL?
Mi mama me motivo a encontrar una buena carrera, algo con lo que pudiera mantener a
una familia. Ella trabajo en tres empleos mientras criaba a nuestra familia.

¢OUE ES LO QUE MAS TE GUSTA DE SER APRENDIZ DE ELECTRICISTA?
Me gusta trabajar con las manos y construir. También disfruto de los amigos que he
hecho.

¢OUIEN HA SIDO TU MAYOR INFLUENCIA?
Isaac Gatchet. Fue milider en los primeros proyectos en los que trabajé y realmente me
ayudo a guiarme. Respondid a mis preguntas sin hacerme sentir inferior por no saber.

¢OUE CONSEJOS LE DARIAS A UN JOVEN APRENDIZ QUE RECIEN COMIENZA?
Aprende de tus errores y haz muchas preguntas.

¢CUALES SON SUS OBJETIVOS A LARGO PLAZO CON SU CARRERA?
Después de convertirme en oficial, quiero trabajar para convertirme en gerente de
proyectos.

¢OUE HABILIDAD INTENTAS MEJORAR? ;QUE HACES PARA MEJORARLA?
Mi organizacion. Estoy intentando mejorar la limpieza sobre la marcha y ser mas
eficiente.

¢TIENES ALGUN HOBBY FUERA DEL TRABAJO?
Me gusta jugar al baloncesto con mis amigos y salir con mi familiay mis perros.

¢QUE LLEVAS EN TUS AURICULARES? ;MUSICA, PODCAST 0 AUDIOLIBROS?
iMusica! Disfruto de una amplia gama musical. Michael Jackson, AC/DC, rap, country.

¢CUAL ES EL RASGO QUE MAS VALORAS EN UN COMPANERO DE EQUIPO?
Responsabilidad, sabiendo que puedo confiar en que estaran ahi.

FSG WIRE JULIO - SEPTIEMBRE 2025




FSG PREFAB

En FSG Prefabrication, hemos comenzado a organizar sesiones de capacitacion LEAN
disenadas para resaltar el valor que la fabricacion LEAN puede aportar tanto a FSG como a
toda la industria de la construccion.

Estas sesiones reunen a equipos diversos, desde aprendices recién llegados hasta
ejecutivos experimentados, incluyendo a uno de nuestros directores de operaciones.
Independientemente de su puesto o experiencia, todos participan con el objetivo comun de
aprendery superarse.

Nuestro curso de Introduccidon a LEAN combina diversion y aprendizaje impactante. Uno de
los aspectos mas destacados es una simulacidn practica donde los equipos gestionan un
negocio de fabricacion de aviones LEGO. En la primera ronda, los equipos se sienten muy
seqguros al estimar su produccién y ventas. Sin embargo, pronto descubren como las
ineficiencias tradicionales pueden afectar tanto su produccion como la satisfaccion del
cliente.

A medida que avanza el ejercicio, las limitaciones se eliminan gradualmente y los equipos se
adaptan mejorando los procesos, impulsando la produccidén y aumentando los margenes de
beneficio. Gracias a esta experiencia, los participantes comprenden de primera mano como
la prefabricacion, los principios LEAN y la comunicacién eficaz pueden combinarse para
impulsar el éxito y superar ala competencia.

|

g
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CELEBRACIONES DE LA FSG

iEstabamos emocionados de dar la bienvenida a quatro
nuevos bebés ala familia FSG el trimestre pasado!

Wdlcome To The World !

WELCOME BABY
A 2;2 :

iFelicitaciones a Lucas Gray, miembro iFelicitaciones a Will Marshall, lider del
del equipo CCC, por el nacimiento de equipo de Edificios Inteligentes, por el
Norah Elise! Peso 3,7 kgy midio 50 cm.  nacimiento de Willie Alvin! Pesé 4 kg y
iBienvenida al mundo! midio b5 cm. iBienvenido al mundo!

iFelicitaciones a Joshua Chavez, iFelicitaciones al Técnico de Servicio
electricista oficial de FSG Nueva de FSG Houston, José Reyes, y a su
Jersey, por el nacimiento de Cruz! esposa, Samantha, por el nacimiento
Pesd 3.4 kg y midio 49.5 cm. de Jianna! Peso6 3.4 kg y midid 53 cm.
iBienvenido al mundo! iBienvenida al mundo!
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FSG SON LIGHT

Perspectivas biblicas para una vida sabia por Deon Snider

Una perspectiva biblica sobre la espera paciente

La pacienciay la disposicion a esperar son cada vez mas escasas en una cultura obsesionada con la gratificacion
instantanea. La tecnologiay la publicidad alimentan este apetito: internet, los mensajes de texto, las redes
sociales, lainteligencia artificial, las tarjetas de crédito: todas nos brindan lo que queremos, cuando lo queremos.
Hoy en dia, ser paciente puede incluso considerarse falta de ambicidn.

La Biblia fomenta la diligencia, la ambiciény el trabajo duro:

“Los planes del diligente ciertamente son provechosos, pero
todo el que se apresura ciertamente acabard en pobreza.”
Proverbios 21:5

“Pobre es el que trabaja con mano negligente, pero la mano de los diligentes enriquece.”
Proverbios 10:4

Pero cuando nuestro deseo de resultados inmediatos prevalece sobre la obediencia al Sefor o la espera en su
tiempo, nos adentramos en terreno peligroso. La Biblia nos recuerda: Dios no se rige por nuestros horarios.
Nuestra naturaleza pecaminosa nos impulsa a conseqguir lo que queremos ahora... incluso si eso implica romper las
reglas. La impaciencia se ha convertido en una virtud, disfrazada de impetu o ambicion.

Como alguien dijo una vez: ";Quieres hacer reir al Sefior? Cuéntale tus planes".

Las Escrituras estan llenas de llamados a esperar en Dios y de historias que muestran lo que sucede cuando no lo
hacemos. Aqui hay algunas:

e Aarény los israelitas: Tras presenciar el poder y la provision de Dios, se impacientaron cuando Moisés tardo
enregresar de la montana. Dijeron: «Haznos un dios» y formaron un becerro de oro. ;El resultado? Perdieron la
bendicion de la Tierra Prometida y vagaron por el desierto durante 40 anos.

e Abraham y Sara: Cansado de esperar la promesa divina de tener hijos, Abraham tuvo un hijo con Agar. Aunque
Dios cumplio su promesa a través de Isaac, su decision generd un conflicto generacional, visible incluso hoy en
dia enla continua lucha entre Israel y las naciones vecinas.

Rey Saul: Ante la batalla y preocupado por la demora de Samuel, Saul ofrecié el sacrificio él mismo...
contrariando el mandato de Dios. Suimpaciencia le costd la coronay el favor de Dios.

Entonces ;qué debemos hacer?
e Salmo 27:14: "Espera en el Senor; esfuérzate y aliéntese tu corazon.”
e Salmo 37:7: “Guarda silencio ante el Senor y espera en él con paciencia.”
¢ lsaias 40:31: "Los que esperan en el Senor renovaran sus fuerzas...”

Esta no es una mentalidad pasiva de "dejar ir y dejar que Dios actue". Estamos llamados a actuar con valentia y
obediencia. Pero cuando falta claridad o surgen pruebas, debemos esperar en El. Joseph Stowell, en "Fuerza para
el Camino", escribe:

“La paciencia es la habilidad de esperar con paciencia y ceder nuestros
horarios al Sefor... Se trata de cuanto confiamos en Dios. Cuanto méas ansiosos
nos ponemos, menos creemos que El tiene el control.”

Santiago, escribiendo a los creyentes perseqguidos, se hizo eco de este tema. Aunque era hermano de Jesus, no
reivindicaba ningun privilegio especial, solo el de "siervo". Su mensaje no era de escape, sino de madurez mediante
la perseverancia. La espera nunca es en vano. Fortalece la perseverancia, la dependencia de Dios y profundiza
nuestra fe.

;Esta enfrentando oraciones sin respuesta, seres queridos rebeldes, tensién relacional o financiera?
;Estas obsesionado con “encontrar alivio™?
Comprometamonos a vivir en obedienciay a esperar pacientemente en el Sefnor. Su tiempo siempre es perfecto.

Sino tienes una Biblia, inos encantaria enviarte una! Completa ESTE FORMULARIO y te enviaremos una Biblia
gratis como regalo. También te animamos a suscribirte a nuestros correos electrénicos diarios de Son Light.
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RESUMEN DE REDES SOCIALES

Aqui tienes un repaso de algunas de nuestras publicaciones mas
populares en redes sociales del ultimo trimestre. Haz clic en laimagen a
continuacion para ver la publicacion completa en LinkedIn.

Facility Solutions Group
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Employee
Spotlight
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FACILTY SOLUTIOMS GEOUR

- Propel Career Academy
e |

rning the trade i

0:49 _0.5000000000000001x &) I3

it's not just about striking an arc

FEATURED IN TED MAGAZINE
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RESUMEN DE REDES SOCIALES

Aqui tienes un repaso de algunas de nuestras publicaciones mas
populares en redes sociales del ultimo trimestre. Haz clic en laimagen a
continuacion para ver la publicacion completa en LinkedIn.
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RESUMEN DE REDES SOCIALES

Aqui tienes un repaso de algunas de nuestras publicaciones mas
populares en redes sociales del ultimo trimestre. Haz clic en laimagen a
continuacion para ver la publicacion completa en LinkedIn.
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RESUMEN DE REDES SOCIALES

Aqui tienes un repaso de algunas de nuestras publicaciones mas
populares en redes sociales del ultimo trimestre. Haz clic en laimagen a
continuacion para ver la publicacion completa en LinkedIn.
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RESUMEN DE REDES SOCIALES

Aqui tienes un repaso de algunas de nuestras publicaciones mas
populares en redes sociales del ultimo trimestre. Haz clic en laimagen a
continuacion para ver la publicacion completa en LinkedIn.
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