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EN LA PORTADA
Los departamentos de construcción de FSG están
transformando los paisajes urbanos de todo el país. Haz clic aquí
para ganar el sorteo de la caja de herramientas. Un técnico de
FSG NY está iniciando el proceso de cableado de un panel en una
nueva ampliación del hospital veterinario más grande del país.

DEL EDITOR
Como empleado de FSG, sus historias son importantes para esta
institución. Ya sea un logro laboral destacado, un avance en un
proyecto, una experiencia de aprendizaje o una solución creativa
a un problema en su área de especialización, sus historias son la
base de nuestro éxito, ¡y quiero compartirlas con FSG! Por favor,
envíenme sus historias para que pueda compartirlas con el resto
de la empresa e inspirarnos y animarnos.
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EN ESTE NÚMERO

Deon Snider ofrece un
mensaje sobre por qué
hacemos lo que hacemos.
El Evangelio.

FSG WIRE

FSG PREFAB

Infórmese sobre lo que está
pasando en FSG Prefab.

FSG CELEBRA

¡Este trimestre celebramos la
incorporación de cuatro
nuevos bebés a FSG!

SOCIALES

Ponte al día con lo que te hayas
perdido en nuestra página de
LinkedIn.

Nuevo programa de conducción
FSG, actualizaciones de
capacitación y más.

DENTRO DE LA DIVISIÓN

Este trimestre, conozca más
sobre la División de
Señalización de FSG.

Scott Delony
Gerente de Marketing y Comunicaciones

Conozca a Stephanie Cone,
gerente del Centro de Guías
FSG.

BENEFICIOS DE FSG

Este trimestre, infórmese
sobre los servicios gratuitos de
orientación financiera.
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GRADUACIONES DE PROPEL

Vea fotos de las graduaciones
de Propel Career Academy.

https://fsg-resources.com/fsg-wire-asdfiavohnasd/
https://fsg-resources.com/fsg-wire-asdfiavohnasd/
mailto:scott.delony@fsgi.com
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“Prefiero ayudar a alguien a encontrar una respuesta que simplemente dársela.
“Ese enfoque me ha ayudado a formar un equipo de pensadores independientes que hacen un

gran trabajo y se responsabilizan de su trabajo”.

- Stephanie Cone

Stephanie Cone comenzó su carrera en FSG en 2019 como empleada del Centro de Guías. En
menos de un año, asumió el cargo de gerente a medida que el equipo comenzaba a crecer.
Con una trayectoria diversa en educación y diseño, que incluye trabajo como profesora de
oratoria y debate, educadora de primaria, entrenadora de voleibol y diseñadora de interiores,
Stephanie aporta una perspectiva única a su liderazgo. También cuenta con una maestría en
Administración.

Actualmente, Stephanie lidera el equipo del Guide Center, que gestiona todas las llamadas
entrantes a FSG y dirige cada consulta a la persona o división adecuada. Su equipo también
gestiona las iniciativas de marketing saliente, lo que ayuda a generar nuevas oportunidades
en toda la empresa. Bajo su liderazgo, el Guide Center ha crecido significativamente, con ocho
nuevos miembros contratados y capacitados para el éxito.
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EMPLEADO
DESTACADO
Stephanie Cone
Gerente del Centro de Guías

El enfoque de liderazgo de Stephanie se basa en la inclusión, la resolución de problemas y el
crecimiento profesional. Lidera con una filosofía de empoderamiento: en lugar de repartir
soluciones, anima a su equipo a analizar los desafíos y a desarrollar confianza en sus propias
soluciones. Su visión del éxito incluye un equipo que disfruta de ir a trabajar, un jefe que
confía en ella y un aumento constante de las oportunidades que ofrece el Guide Center.

Fuera del trabajo, a Stephanie le gusta viajar, cocinar, bordar y pasar tiempo de calidad con
amigos, familiares y su sobrina y sobrino. 



Victor Williams ascendido a COO - servicios

 FSG se enorgullece de compartir que Victor Williams ha sido ascendido a Director de  
                                                 Operaciones de Servicios, un puesto que refleja no solo su experiencia
                                                      profesional, sino también el corazón, la humildad y el liderazgo 
                                                           que han definido su trayectoria de casi dos décadas en FSG.

                                                               Víctor se unió a FSG hace 18 años como un joven esposo y padre 
                                                                 que trabajaba como electricista itinerante, haciendo todo lo 
                                                                 posible para mantener a su creciente familia mientras buscaba 
                                                                una vida más sólida. Quería un trabajo que le ofreciera 
                                                              propósito, estabilidad y la oportunidad de formar parte de algo 
                                                            más grande que él.  Encontró algo así en Arizona, donde FSG 
                                                        estaba construyendo salas de cine y adquiriendo una pequeña \
                                                   empresa local.

Lo que atrajo la atención de Víctor sobre FSG no fue solo el trabajo, sino también sus valores,
su misión y su gente. Solicitó un trabajo y fue contratado como electricista de servicio,
atendiendo llamadas, cerrando trabajos y asistiendo con constancia. Con el tiempo, Víctor se
convirtió en gerente de sucursal y ayudó a construir una operación sólida y exitosa en
Arizona. En 2015, Víctor solicitó la oportunidad de emprender un nuevo proyecto. Se le
ofreció abrir una división de FSG en Florida y, tan solo seis meses después, la sucursal era
rentable. Bajo el liderazgo de Víctor, FSG Florida se ha expandido constantemente por el
sureste, manteniendo los mismos valores que lo llevaron a FSG en un principio.

En 2024, Víctor fue ascendido a vicepresidente y elegido miembro de la junta directiva de
FSG. En cada etapa, Víctor ha mantenido su compromiso con el desarrollo de personas, el
fortalecimiento de sistemas y un liderazgo firme y con convicción. Ahora, ha asumido su
nuevo cargo como director de operaciones de Servicios.

Chris Wemmert fue ascendido a director financiero (CFO)

FSG se complace en anunciar el ascenso de Chris Wemmert a Director
Financiero. Desde su incorporación a FSG como Director de
Planificación y Análisis Financiero, Chris ha liderado el diseño e
implementación de estrategias financieras que impulsan el
rendimiento organizacional y favorecen una mejor toma de
decisiones. Su enfoque en la alineación de las prácticas
financieras con los resultados empresariales ha tenido un
impacto significativo, posicionando a FSG para un crecimiento
y un éxito continuos.

Su trayectoria incluye una amplia experiencia en due diligence
comercial, financiera y operativa, fusiones y adquisiciones, transformación empresarial,
planificación de integraciones y desarrollo comercial estratégico.
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Beneficios destacados: Servicios insignia para participantes
(Salud financiera)

Servicios para Participantes Flagship ofrece a sus empleados orientación financiera
personalizada para ayudarles a prepararse para la jubilación, gestionar sus inversiones y
lograr un bienestar financiero integral. Con acceso a profesionales dedicados, los
empleados pueden programar reuniones individuales para hablar sobre sus necesidades de
ingresos, ahorros y planificación financiera. El equipo también ofrece asesoramiento
personalizado sobre flujo de caja, estrategias de inversión y planificación fiscal para apoyar
sus objetivos personales y empresariales. Aproveche este recurso gratuito para asegurar su
futuro financiero y preservar su estilo de vida durante la jubilación.

El equipo de Servicios para participantes de Flagship le ayuda mediante lo siguiente:
Ayudándoles a comprender sus objetivos financieros, necesidades y cronograma de
jubilación.

Brindamos orientación para preservar su estilo de vida y sustento durante la jubilación.
Ofrecemos reuniones personalizadas uno a uno para discutir las necesidades de
ingresos, los ahorros para la jubilación, las inversiones personales y el bienestar
financiero general.
Colaborar con profesionales para brindar asesoramiento personalizado sobre
planificación financiera, análisis de flujo de caja y estrategias de inversión e impuestos.  

Preparación para la jubilación: El equipo ayuda con: 
Comprenda sus objetivos, necesidades y cronograma

Crea un legado para tu familia
Preserve su estilo de vida durante la jubilación

Reuniones individuales: puedes programar reuniones personalizadas para discutir:
Necesidades de ingresos (actuales y futuras)

Ahorros para la jubilación
Inversiones personales
Bienestar financiero general

Soporte profesional: Colabora con profesionales para obtener asesoramiento
personalizado sobre:
Planificación financiera
Análisis del flujo de caja
Planificación de inversiones y fiscalidad

Para obtener más información, envíe un correo electrónico a: FlagshipPS@ubs.com, llame
al (888) 435-6930 o visite https://advisors.ubs.com/flagshipparticipants

Estos beneficios están diseñados para ayudarle a cuidar su salud de forma proactiva. Si
tiene alguna pregunta sobre sus beneficios de FSG, comuníquese con el equipo de
beneficios en benefits@fsgi.com.
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Este año, 24 aprendices de seis divisiones de FSG se graduaron de la Academia
de Carreras Propel. Las ceremonias de graduación se celebraron en

San Antonio, Austin, Dallas, Houston, Nueva York y Corpus Christi.

Houston
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Este año, 24 aprendices de seis divisiones de FSG se graduaron de la Academia
de Carreras Propel. Las ceremonias de graduación se celebraron en San

Antonio, Austin, Dallas, Houston, Nueva York y Corpus Christi.

Dallas
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APRENDIENDO

FSG WIRE

MANTENERSE A LA VANGUARDIA
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Algunos miembros del equipo de Formación y Desarrollo
asistieron recientemente a LearnUpon Connect y a la
Conferencia de la Asociación para el Desarrollo del
Talento (ATD). Estos son dos de los eventos líderes en
innovación en formación y capacitación.

Estas experiencias aportaron nuevas perspectivas sobre
las últimas tecnologías y estrategias de aprendizaje. Al
incorporar este conocimiento a FSG, el equipo contribuye
a mantenernos a la vanguardia y a seguir impulsando la
excelencia en toda la organización.

ESQUINA
NUEVO CURSO DE CONDUCCIÓN LMS
El Departamento de Aprendizaje y Desarrollo

de FSG colaboró ​​con el Departamento de

Seguridad para desarrollar un curso LMS de

conducción interno.

Esta iniciativa garantizará que los

empleados reciban capacitación de alta

calidad adaptada a los estándares de

seguridad y necesidades operativas

específicas de FSG.

El curso será obligatorio para todos los

empleados de FSG que operen un vehículo

de FSG o conduzcan en nombre de FSG. 

¡FSG Safety implementará esto pronto, así

que estad atentos!

https://www.fsg-learning.com/


El equipo detrás del éxito
Con aproximadamente 90 empleados repartidos en sus dos sedes, 50 en Austin y 40 en San
Antonio, FSG Signs continúa expandiendo su presencia e impacto bajo el liderazgo de su
vicepresidente, Michael Taylor. La expansión más reciente del equipo es una segunda sede en San
Antonio, junto a la I-35 y Rittiman Road. Esta sede se estableció para satisfacer las necesidades de
programas a gran escala, especialmente para cuentas nacionales, mientras que la planta de Austin
sigue centrada en proyectos de señalización personalizados y únicos.

Una cultura de inclusión y evolución
FSG Signs se distingue no solo por su producción, sino también por su forma de operar. En los
últimos dos años, la división ha renovado prácticamente todos los aspectos de su modelo de
negocio, incluyendo la cultura interna. Hoy, cada empleado tiene voz y voto. Es un entorno unido e
inclusivo que prioriza el trabajo en equipo. La nueva cultura se extiende a ambas ubicaciones, con
valores consistentes y eventos y celebraciones regulares de fomento del espíritu de equipo para
reconocer el esfuerzo y los logros compartidos.

"Ya no somos la misma empresa que éramos hace dos años.
Podemos construir cualquier cosa. Si puedes soñarlo, podemos construirlo.

- Michael Taylor, vicepresidente de FSG Signs

Proyectos y logros notables
Todo el mundo sabe que FSG Signs creó la señalización de los Dallas Cowboys. Pero la división
también está detrás de proyectos destacados para Valero, H-E-B, la ciudad de Kyle, el estadio
Viking, el estadio QT, UT Health y Planet Fitness, entre otros.

Afrontar los desafíos con ingenio
Todo proyecto conlleva sus propios obstáculos, y FSG Signs los supera con experiencia. El precio y
la disponibilidad de los materiales (especialmente bajo las presiones arancelarias actuales) siguen
siendo un desafío constante. Para mantenerse a la vanguardia, el equipo colabora estrechamente
con los proveedores para la compra de productos y la planificación del inventario. Para el cliente,
gestionar las expectativas a menudo implica educarlo sobre los complejos procesos de permisos,
ingeniería y diseño que hay detrás incluso de un rótulo "simple".

A la vanguardia
Para atender mejor a los clientes que buscan mayor rapidez, menor costo y mejor calidad, FSG Signs ha invertido
en nueva maquinaria de taller, ha acortado los plazos de entrega con programas en stock y ha implementado
soluciones de ingeniería de valor que ofrecen resultados sin comprometer la calidad. La división incluso ofrece
garantías líderes en la industria: cinco años en piezas y mano de obra, y garantía de por vida para los LED.
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A medida que nos acercamos a la segunda mitad del año, nuestros equipos de FSG siguen
gestionando la volatilidad de precios, las negociaciones con proveedores y las alianzas estratégicas.
Esta actualización captura los cambios clave, las fluctuaciones del mercado y la alineación de
proveedores que nos posicionan para cerrar 2025 con fuerza.

Lea nuestro correo electrónico sobre las reducciones arancelarias temporales
y las implicaciones para el abastecimiento de FSG

Vigilancia de la cadena de suministro: Alivio arancelario y señales económicas
Estados Unidos y China implementaron una tregua arancelaria temporal de 90 días, vigente a
partir del 12 de mayo de 2025:
Los aranceles estadounidenses sobre los productos chinos se redujeron del 145% al ​​30%
Los aranceles de China sobre los productos estadounidenses se redujeron del 125% al ​​10%.

Plan de acción del FSG:
Acelerar las compras de artículos sensibles a aranceles, como conductos, cables y
controladores LED.
Revise los precios de los proveedores establecidos durante los períodos de tarifas altas.
Aproveche esta ventana para optimizar las ofertas de proyectos y las compras de materiales.

Recordatorio: El rastreador de aranceles y los índices de materias primas actualizados están
disponibles en la lista de seguimiento de Oscar.

ASOCIACIÓN ESTRATÉGICA ENFOQUE

Acuerdo nacional con Fastenal A partir del segundo trimestre de 2025, FSG firmó un acuerdo de
suministro nacional con Fastenal, desbloqueando beneficios operativos y financieros en nuestras
categorías de suministro de MRO y construcción.
Encuentre una sucursal local | Fastenal

Aspectos destacados clave:
Precios fijos en artículos básicos y descuentos personalizados a través de programas de ventas
al por mayor.
Acceso a FAST360° Analytics para el seguimiento del gasto en tiempo real y el rendimiento de
SKU.
Acceso a especialistas en:

Seguridad
Metalurgia
Lean e ingeniería
Soporte de implementación específico del sitio 

Entrega estándar de 3 a 5 días para la mayoría de los productos en stock.
El acceso de usuario a FAST360° está disponible. Contacta con Oscar para obtener ayuda con el
inicio de sesión.
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https://www.fastenal.com/locations
mailto:oscar.montes@fsgi.com
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Reconocimiento de la industria: FSG aparecen en la revista tED

Por si no lo sabías, FSG apareció recientemente en la edición de mayo de 2025 de la revista tED,
donde se destacó nuestra colaboración con Keystone Technologies. Consulta el artículo completo
en la página 34 de la edición digital.

“Esta asociación refleja nuestro compromiso compartido con la innovación,
el soporte de productos y el liderazgo en iluminación en todo el país”.

– Oscar Montes, Director Corporativo de Compras

Inteligencia de mercado: indicadores clave (a mayo de 2025)

MÉTRICO                                                                                     VALOR/CAMBIO 
PMI manufacturero ISM                                                       48,7 % (Contracción)
PPI (Herramientas, sujetadores, seguridad)             + 2-5 % interanual
Precios del diésel                                                                    - 19 % interanual
Tarifas inferidas de flete marítimo                                + 5,1 % interanual
Madera blanda                                                                          + 42 % interanual
Índice de confianza del consumidor                              86 (quinta caída mensual consecutiva)

Se recomienda planificar la demanda y revisar los precios antes de un posible regreso a tarifas más
altas en agosto. 

Comparte tus comentarios
Sus comentarios nos ayudan a monitorear el rendimiento de los proveedores e identificar áreas de
mejora. Utilice el formulario de comentarios de proveedores para compartir información sobre su
región o departamento. 

Gracias
Gracias por su continuo compromiso con la excelencia en el abastecimiento. Sigamos colaborando
entre divisiones para aprovechar al máximo nuestras alianzas, mejorar la precisión de los
pronósticos y navegar juntos por el mercado cambiante.

Para preguntas, apoyo o recursos, comuníquese con Oscar Montes.

https://www.tedmagazine-digital.com/tedmagazine/may_2025-a/MobilePagedReplica.action?utm_source=social&utm_medium=linkedin&utm_term=facility+solutions+group&utm_content=1629e4b1-7f79-40ac-b500-06aa28a57263&utm_campaign=
https://www.tedmagazine-digital.com/tedmagazine/may_2025-a/MobilePagedReplica.action?utm_source=social&utm_medium=linkedin&utm_term=facility+solutions+group&utm_content=1629e4b1-7f79-40ac-b500-06aa28a57263&utm_campaign=
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9krgskyWlf3RK0MlLhOQTeEji-XEKCxinP_3tbLFk0BuLLg/viewform
mailto:oscar.montes@fsgi.com


Aspectos destacados del proyecto: 
Top Golf - New Braunfels, TX
FSG Electric en San Antonio unió fuerzas con el equipo de FSG Prefabrication para apoyar la
construcción del nuevo Top Golf en New Braunfels, Texas. Liderado por el gerente de proyecto,
Carlos De La Cruz, y el capataz, Steven Pedraza. La colaboración temprana permitió identificar
oportunidades clave para mejorar el margen, el valor y el cronograma del proyecto, en particular al
abordar la instalación de dos transformadores de gran tamaño en la sala eléctrica principal. 

Este espacio requería un transformador de 150 kVA con una 
nidad de 112,5 kVA apilada justo encima. Manejar y levantar
estas pesadas unidades en la obra supuso un reto logístico
para el equipo de campo. Ahí fue donde intervino Prefab. 

Trasladamos la construcción fuera del sitio a nuestro taller de
fabricación totalmente equipado, donde se fabricó un
bastidor de acero personalizado y se transfirieron ambos
Los formadores se montaron de forma segura. A partir de ahí,
nuestro equipo precableamos las unidades y las entregamos
en el lugar de trabajo como un sistema completamente
ensamblado y listo para instalar.

Todo el conjunto del transformador, de más de 900 kg, se
descargó de forma segura de la plataforma prefabricada y se
instaló directamente en la futura sala eléctrica principal.
Este enfoque redujo drásticamente la mano de obra y el riesgo de instalación en obra, a la vez que
mejoró la seguridad, la calidad y la eficiencia.

¿Qué desafíos enfrenta en su proyecto actual o futuro? Deje que FSG Prefab le ayude a simplificar la
instalación con instalaciones más seguras, rápidas y eficientes.
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FSG PREFAB

“La coordinación y la comunicación fueron bastante fluidas a
medida que el plan se consolidaba. Organizamos reuniones

periódicas para mantener a todos informados. Se sintió como
un verdadero trabajo en equipo durante todo el proceso.”

- Steven Pedraza, Capataz de Obra

“La entrega fue realmente fluida. Todo llegó a tiempo y en perfecto estado. El conductor fue cuidadoso y
muy servicial durante la descarga, lo cual marcó una gran diferencia. Se aseguraron de que todo se

manipulara correctamente y se colocara exactamente donde debía ir. Fue una de las partes más fáciles
de todo el proceso. La calidad del trabajo de Prefab fue excelente. Todo se hizo con mucho cuidado y

atención al detalle. Se notaba que realmente sabían lo que hacían, y el resultado final lo demostró.
Estuvimos muy contentos con el resultado.”



¿CUANTO TIEMPO LLEVAS CON FSG PREFAB?
Alrededor de 8 meses.

¿QUÉ TE LLEVÓ A SEGUIR ESTE CAMINO PROFESIONAL?
Mi mamá me motivó a encontrar una buena carrera, algo con lo que pudiera mantener a
una familia. Ella trabajó en tres empleos mientras criaba a nuestra familia.

¿QUÉ ES LO QUE MÁS TE GUSTA DE SER APRENDIZ DE ELECTRICISTA?
Me gusta trabajar con las manos y construir. También disfruto de los amigos que he
hecho. 

¿QUIÉN HA SIDO TU MAYOR INFLUENCIA?
Isaac Gatchet. Fue mi líder en los primeros proyectos en los que trabajé y realmente me
ayudó a guiarme. Respondió a mis preguntas sin hacerme sentir inferior por no saber.

¿QUÉ CONSEJOS LE DARÍAS A UN JOVEN APRENDIZ QUE RECIÉN COMIENZA?
Aprende de tus errores y haz muchas preguntas. 

¿CUALES SON SUS OBJETIVOS A LARGO PLAZO CON SU CARRERA?
Después de convertirme en oficial, quiero trabajar para convertirme en gerente de
proyectos.

¿QUÉ HABILIDAD INTENTAS MEJORAR? ¿QUÉ HACES PARA MEJORARLA?
Mi organización. Estoy intentando mejorar la limpieza sobre la marcha y ser más
eficiente.

¿TIENES ALGÚN HOBBY FUERA DEL TRABAJO?
Me gusta jugar al baloncesto con mis amigos y salir con mi familia y mis perros.

¿QUÉ LLEVAS EN TUS AURICULARES? ¿MÚSICA, PODCAST O AUDIOLIBROS?
¡Música! Disfruto de una amplia gama musical. Michael Jackson, AC/DC, rap, country. 

¿CUÁL ES EL RASGO QUE MÁS VALORAS EN UN COMPAÑERO DE EQUIPO?
Responsabilidad, sabiendo que puedo confiar en que estarán ahí.
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CONOCE A
GARREN ROBINSON
Aprendiz prefabricado de FSG

FSG PREFAB



En FSG Prefabrication, hemos comenzado a organizar sesiones de capacitación LEAN
diseñadas para resaltar el valor que la fabricación LEAN puede aportar tanto a FSG como a
toda la industria de la construcción.

Estas sesiones reúnen a equipos diversos, desde aprendices recién llegados hasta
ejecutivos experimentados, incluyendo a uno de nuestros directores de operaciones.
Independientemente de su puesto o experiencia, todos participan con el objetivo común de
aprender y superarse.

Nuestro curso de Introducción a LEAN combina diversión y aprendizaje impactante. Uno de
los aspectos más destacados es una simulación práctica donde los equipos gestionan un
negocio de fabricación de aviones LEGO. En la primera ronda, los equipos se sienten muy
seguros al estimar su producción y ventas. Sin embargo, pronto descubren cómo las
ineficiencias tradicionales pueden afectar tanto su producción como la satisfacción del
cliente. 

A medida que avanza el ejercicio, las limitaciones se eliminan gradualmente y los equipos se
adaptan mejorando los procesos, impulsando la producción y aumentando los márgenes de
beneficio. Gracias a esta experiencia, los participantes comprenden de primera mano cómo
la prefabricación, los principios LEAN y la comunicación eficaz pueden combinarse para
impulsar el éxito y superar a la competencia. 

El viaje LEAN de Prefab
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¡Felicitaciones a Lucas Gray, miembro
del equipo CCC, por el nacimiento de
Norah Elise! Pesó 3,7 kg y midió 50 cm.
¡Bienvenida al mundo!
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CELEBRACIONES DE LA FSG
¡Estábamos emocionados de dar la bienvenida a quatro

nuevos bebés a la familia FSG el trimestre pasado!

¡Felicitaciones a Will Marshall, líder del
equipo de Edificios Inteligentes, por el
nacimiento de Willie Alvin! Pesó 4 kg y
midió 55 cm. ¡Bienvenido al mundo!

¡Felicitaciones a Joshua Chavez,
electricista oficial de FSG Nueva
Jersey, por el nacimiento de Cruz!
Pesó 3.4 kg y midió 49.5 cm.
¡Bienvenido al mundo!

¡Felicitaciones al Técnico de Servicio
de FSG Houston, José Reyes, y a su
esposa, Samantha, por el nacimiento
de Jianna! Pesó 3.4 kg y midió 53 cm.
¡Bienvenida al mundo!

https://fsg-resources.com/fsg-luciana-2/
https://fsg-resources.com/fsg-greyson/
https://fsg-resources.com/fsg-luciana-2/
https://fsg-resources.com/fsg-greyson/


Una perspectiva bíblica sobre la espera paciente

La paciencia y la disposición a esperar son cada vez más escasas en una cultura obsesionada con la gratificación
instantánea. La tecnología y la publicidad alimentan este apetito: internet, los mensajes de texto, las redes
sociales, la inteligencia artificial, las tarjetas de crédito: todas nos brindan lo que queremos, cuando lo queremos.
Hoy en día, ser paciente puede incluso considerarse falta de ambición.
La Biblia fomenta la diligencia, la ambición y el trabajo duro:

“Los planes del diligente ciertamente son provechosos, pero
todo el que se apresura ciertamente acabará en pobreza.”

Proverbios 21:5

“Pobre es el que trabaja con mano negligente, pero la mano de los diligentes enriquece.”
Proverbios 10:4

Pero cuando nuestro deseo de resultados inmediatos prevalece sobre la obediencia al Señor o la espera en su
tiempo, nos adentramos en terreno peligroso. La Biblia nos recuerda: Dios no se rige por nuestros horarios.
Nuestra naturaleza pecaminosa nos impulsa a conseguir lo que queremos ahora... incluso si eso implica romper las
reglas. La impaciencia se ha convertido en una virtud, disfrazada de ímpetu o ambición.

Como alguien dijo una vez: "¿Quieres hacer reír al Señor? Cuéntale tus planes".

Las Escrituras están llenas de llamados a esperar en Dios y de historias que muestran lo que sucede cuando no lo
hacemos. Aquí hay algunas:

Aarón y los israelitas: Tras presenciar el poder y la provisión de Dios, se impacientaron cuando Moisés tardó
en regresar de la montaña. Dijeron: «Haznos un dios» y formaron un becerro de oro. ¿El resultado? Perdieron la
bendición de la Tierra Prometida y vagaron por el desierto durante 40 años.
Abraham y Sara: Cansado de esperar la promesa divina de tener hijos, Abraham tuvo un hijo con Agar. Aunque
Dios cumplió su promesa a través de Isaac, su decisión generó un conflicto generacional, visible incluso hoy en
día en la continua lucha entre Israel y las naciones vecinas.
Rey Saúl: Ante la batalla y preocupado por la demora de Samuel, Saúl ofreció el sacrificio él mismo...
contrariando el mandato de Dios. Su impaciencia le costó la corona y el favor de Dios.

Entonces ¿qué debemos hacer?
Salmo 27:14: “Espera en el Señor; esfuérzate y aliéntese tu corazón.”
Salmo 37:7: “Guarda silencio ante el Señor y espera en él con paciencia.”
Isaías 40:31: “Los que esperan en el Señor renovarán sus fuerzas...”

Esta no es una mentalidad pasiva de "dejar ir y dejar que Dios actúe". Estamos llamados a actuar con valentía y
obediencia. Pero cuando falta claridad o surgen pruebas, debemos esperar en Él. Joseph Stowell, en "Fuerza para
el Camino", escribe:

“La paciencia es la habilidad de esperar con paciencia y ceder nuestros
horarios al Señor... Se trata de cuánto confiamos en Dios. Cuanto más ansiosos

nos ponemos, menos creemos que Él tiene el control.”

Santiago, escribiendo a los creyentes perseguidos, se hizo eco de este tema. Aunque era hermano de Jesús, no
reivindicaba ningún privilegio especial, solo el de "siervo". Su mensaje no era de escape, sino de madurez mediante
la perseverancia. La espera nunca es en vano. Fortalece la perseverancia, la dependencia de Dios y profundiza
nuestra fe.

¿Está enfrentando oraciones sin respuesta, seres queridos rebeldes, tensión relacional o financiera?
¿Estás obsesionado con “encontrar alivio”?
Comprometámonos a vivir en obediencia y a esperar pacientemente en el Señor. Su tiempo siempre es perfecto.
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Si no tienes una Biblia, ¡nos encantaría enviarte una! Completa ESTE FORMULARIO y te enviaremos una Biblia
gratis como regalo. También te animamos a suscribirte a nuestros correos electrónicos diarios de Son Light.

https://fsg-resources.com/bible-order-2024/
https://fsg-resources.com/subscribe-to-son-light/
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RESUMEN DE REDES SOCIALES
Aquí tienes un repaso de algunas de nuestras publicaciones más

populares en redes sociales del último trimestre. Haz clic en la imagen a
continuación para ver la publicación completa en LinkedIn.

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7340732493865590785
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7336739013074006017
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7340394047427047424
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7338609335704391682
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7330970991881310210
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RESUMEN DE REDES SOCIALES
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7335310004847001600
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7331685412890927104
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RESUMEN DE REDES SOCIALES
Aquí tienes un repaso de algunas de nuestras publicaciones más

populares en redes sociales del último trimestre. Haz clic en la imagen a
continuación para ver la publicación completa en LinkedIn.
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7320431292544610304
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7323722925172215811
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7327310262015791104
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