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EN LA PORTADA

El electricista oficial Giang Le inspecciona un disyuntor que se
esta instalando durante un proyecto de modernizacion en
Concord Plaza en San Antonio, Texas.

DEL EDITOR

Como empleado de FSG, tus historias importan. Ya sea un logro
laboral destacado, un gran avance en un proyecto, un momento
de aprendizaje o una solucién creativa en tu area de
especializacidon, tus experiencias personales nos inspiran a
todos, y me encantaria compartirlas en futuros boletines.
Enviamelas por correo electrénico a scott.delony@fsgi.com.

Scott Delony

Gerente de Comunicaciones de Marketing

EN ESTE NUMERO

ACTUALIZACIONES
EMPRESARIALES

Conozca los cambios
emocionantes en nuestra
estructura comercial y de ventas
de iluminacion.

BENEFICIOS DE FSG

Actualizacion de inscripcion
abierta y un nuevo beneficio:
One Pass Select para miembros
de UHC.

ASPECTOS DESTACADOOS
DEL PROYECTO
Houston esta trabajando con la
NASA y Dallas aborda nuestro
proyecto mas grande hasta la
fecha.

FSG PREFAB

Inférmese sobre lo que esta
sucediendo en FSG Prefab y
conozca a la nueva
administradora, Jessie Lee.

LUZ DEL HIJO

Deon Snider ofrece una
perspectiva biblica sobre la
administracién del don de la
vida.

EMPLEADO DESTACADO

Conozca a Johnny Farmer,
aprendiz de electricista de FSG
Nueva York.

RINCON DE APRENDIZAJE

Nuevo Programa de Conduccion
FSG, Fase 2 de Capacitacion de
Gerentes, Actualizaciones de la
Aplicacion y mas.

PULSO DE COMPRA

Actualizaciones de la cadena de
suministro y tarifas, nuevos
beneficios de T-Mobile para
empleados y mas.

BEBES FSG

iEste trimestre celebramos la
incorporacion de tres nuevos
bebés a FSG!

RESUMEN DE REDES SOCIALES

Ponte al dia con lo que te hayas
perdido en nuestra pagina de
LinkedIn.
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ACTUALIZACIONES

EMPRESARIALES

NEGOCIO DE ILUMINACION

FSG esta en proceso de transicion de nuestro negocio de iluminacion desde compafiias
operativas separadas a un modelo empresarial unificado, y tenemos algunas
actualizaciones interesantes.

Nuestro objetivo es un negocio de iluminacion unificado a nivel nacional que brinde un
mejor servicio tanto a nuestras sucursales como a nuestros clientes. Ya estamos viendo
resultados positivos con la incorporacidon de nuevas sucursales, y nuestros equipos estan
creciendo con empleados tanto en el mercado como en Dallas.

Nuestro equipo de Representantes de Servicio al Cliente (RSC) ya atiende llamadas en el
Centro Nacional de Servicio de Dallas. Como nuestra primera linea de contacto con el
cliente, ya estdn obteniendo buenos resultados. Los primeros KPI muestran una mejora en
el servicio gracias a una mayor escalabilidad y capacidad.

Casi hemos completado la integracion de las empresas de iluminacién de la Region Oeste:
California, Denver, Phoenix, Albuquerque y El Paso. A continuacion, se encuentra la
Region Central, donde se encuentran todas las operaciones de iluminacidn con sede en
Texas, que representan nuestra mayor actividad de MRO tanto en términos de
transacciones como de volumen de clientes.

Las transiciones de rama incluyen:

Trasladar a los empleados del mercado a uno de los dos equipos de iluminacion
nacionales: Cotizaciones y disefio de iluminacién y Operaciones de iluminacion nacional.
e Transicion de teléfonos y correos electronicos grupales al Grupo CSR.
e Capacitacion a las operaciones locales en los nuevos procesos de Lighting Enterprise.

Operar como una sola empresa proporcionard cotizaciones y presentaciones consistentes
y profesionales, niveles de servicio mejorados y una mejor experiencia del cliente. Al
aprovechar los precios nacionales y asociarnos con proveedores preferentes que ofrecen
descuentos e incentivos, ya estamos empezando a ver mejoras en los margenes.
Mantenemos nuestro compromiso de presentar informes periddicos para demostrar el
éxito de la implementacion empresarial a medida que avanzamos.

Hemos observado una excelente colaboracidon entre los miembros del equipo regional, lo
cual fue el objetivo principal de esta implementacion. Con mas de 200 empleados y miles
de clientes involucrados, los primeros resultados ya apuntan a una mejor experiencia tanto
para nuestros empleados como para nuestros socios clientes. A medida que avance la
implementacion, proporcionaremos actualizaciones periddicas para garantizar una
transicion fluida tanto para nuestras operaciones como para nuestros clientes.

Esta transicion va mas alla de los cambios de procesos. Se trata de que TODOS
trabajemos en equipo para crear una mejor experiencia para nuestros clientes y un futuro
mads solido para FSG.

Leén Mowadia
Director de Operaciones, Distribucion
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ACTUALIZACIONES

EMPRESARIALES

ESTRUCTURA DE VENTAS

FSG esta entrando en un nuevo capitulo de crecimiento y nuestra organizacion de ventas
estd evolucionando para respaldarlo.

Bajo el liderazgo del director de crecimiento Bobby Graham, estamos reuniendo a nuestros
equipos de ventas nacionales y locales en un unico marco con tres prioridades claras:
* Proteger nuestras relaciones con los clientes existentes y brindar un soporte operativo
mas solido.
e Consiga nuevos clientes y abra nuevos mercados.
e Expandirse a través de la ejecucion nacional respaldada por la excelencia local.

Nuevos roles de liderazgo:

Liderazgo en Cuentas Nacionales Liderazgo en Cuentas de Mercado

Dan McLaughlin, Director de
Estrategia y Desarrollo del Mercado
Local

David Burrough, Director de
Desarrollo Comercial

Bobby Graham

John Campsmith, Director de
National Accounts Market Accounts Cyentas del mercado local

$ 83

David Burrough Dan McLaughlin John Campsmith

Esta estructura es mads que un organigrama; es un plan de crecimiento. Al combinar el
poder de una plataforma empresarial con las fortalezas de nuestros equipos locales,
estamos creando un motor de ventas basado en:

¢ Fortaleza local: relaciones de confianza y experiencia comunitaria.
¢ Excelencia empresarial: escala nacional, sistemas compartidos y una estrategia mas
solida.

Mantenemos las cualidades que hacen a FSG exitosa, a la vez que incorporamos los
recursos para competir y crecer a mayor escala. Haz clic aqui para participar en la rifa de la
caja de herramientas. El objetivo es ofrecer mas valor a nuestros clientes y crear mas
oportunidades para nuestra gente.

Como dijo Bill Graham: “Esta es nuestra mejor oportunidad de ser excelentes en todos los
sentidos y en todas partes.”

Bobby Graham
Director de Crecimiento
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Johnny Farmer
Aprendiz de electricista
FSG Nueva York

Johnny Farmer se incorpord a FSG en junio de 2021 tras trabajar como trabajador temporal
operando montacargas y ascensores. Tras incorporarse a FSG, se matriculd y se gradud de
la Academia de Carreras Propel y se ha forjado una sdlida reputacion de trabajo arduo y
crecimiento constante.

Cuando Johnny empezd en FSG, no sabia mucho de electricidad. Gracias al trabajo duro, la
determinacidn y la dedicacidn, ahora cuenta con la confianza de su capataz y jefes de
equipo para realizar tareas de forma independiente. jEse crecimiento es un motivo de
orgullo para él, como debe ser! Siguen surgiendo desafios, como resolver problemas al
seguir a otro trabajador, pero Johnny los supera apoyandose en el trabajo en equipo y
haciendo preguntas cuando es necesario.

OC

“No importa cudnto tiempo lleves trabajando en electricidad, puedes aprender algo nuevo
cada dia”
- Johnny Farmer

El proyecto del que Johnny estd mas orgulloso es 760 Madison Avenue, un lujoso
desarrollo de uso mixto en el Upper East Side de Manhattan que incluye la tienda insignia
de Giorgio Armani y residencias de lujo en su parte superior, y en el que dedicd incontables
horas y esfuerzo.

Lo que mas lo motiva es ver que los resultados de su trabajo se materializan sin problemas,
sabiendo que contribuyd a un resultado exitoso. Con el tiempo, ha aprendido que la
resolucion de problemas es una de las habilidades mas valiosas en el trabajo eléctrico. Pero
quizas la leccion mas importante es una que lleva consigo a diario: "No importa cuanto
tiempo lleves trabajando en electricidad, aprendes algo nuevo cada dia". También enfatizé
la importancia de ser humilde con los demas.

Fuera del trabajo, a Johnny le gusta pasar tiempo con su esposa e hijos, a menudo
llevandolos de paseo los fines de semana. Cuando no estd con su familia, le gusta relajarse

jugando videojuegos.

iSigue con el buen trabajo, Johnny!
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INSCRIPCION ABIERTA

iYa casi es hora de elegir tus beneficios para 2026!

Esté atento a su correo electronico para obtener mas
informacion del equipo de Beneficios de FSG.

BENEFICIOS DESTACADOS: ONE PASS SELECT PARA MIEMBROS DE UHC

Si tienes Medical con UHC, jpuedes redescubrir tu pasién por la salud! Cuidar de tu salud deberia
ser inspirador, no complicado. Esa es la idea detrds de One Pass Select, un nuevo beneficio
disponible para ti y tus familiares elegibles. Con opciones flexibles de fitness, nutricién y
comodidad, One Pass Select te ayuda a mantenerte motivado mientras descubres nuevas
maneras de alcanzar tus objetivos de bienestar.

Bienestar que se adapta a tu vida

« En el gimnasio: elige entre miles de gimnasios y estudios en todo el pais.

« En casa: transmite clases en vivo o a pedido, o crea rutinas disefiadas solo para ti.

« Enla cocina: Disfrute de alimentos y productos basicos para el hogar entregados en su puerta,
lo que hace que sea mas facil planificar y preparar comidas saludables y deliciosas.

Elige tu camino

Encuentra el plan que se adapta a tu estilo de vida:
o Cldsico - mds de 12 000 gimnasios
o Estdndar - Mds de 14.000 gimnasios
e Premium - Mds de 16.000 gimnasios
« Elite - Mds de 19.000 gimnasios
Solo digital - clases en linea y recursos de bienestar

Todos los niveles Cldsico y superiores incluyen:
Fitness digital, entrega de comestibles y beneficios adicionales, jsin costo adicional!

Empieza hoy

1.Visite member.uhc.com/coverage/additional.
2.Inicie sesion o registrese.
3.Seleccione el mosaico Seleccionar un solo paso.

Tu camino hacia la salud es personal, y One Pass Select te da la libertad de adaptarlo a tu gusto.
Ya sea que estés empezando o buscando una nueva motivacion, este programa esta aqui para
ayudarte a redescubrir tu pasion por la salud.

Estos beneficios estdn disefiados para ayudarle a cuidar su salud de forma proactiva. Si tiene

alguna pregunta sobre sus beneficios de FSG, comuniquese con el equipo de beneficios en
benefits@fsgi.com.
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NUEVO CURSO DE CONDUCCION

Estamos en fase beta de nuestro nuevo
Curso de Conduccién FSG, con planes de
implementarlo en 2026. Esta disefiado
para brindar a cada conductor los
conocimientos, las habilidades y la
confianza necesarios para conducir con
seguridad.

El curso cubre practicas de conduccion
segura, cumplimiento de las normas de
transito y politicas de la empresa para
quienes conducen para FSG. Esté atento a
la inscripcion abierta que comienza en
noviembre.

PROGRAMA DE NUEVOS GERENTES

Estamos actualizando el Programa de
Nuevos Gerentes de FSG segun los
comentarios de los participantes. La
version nueva y mejorada se lanzara en
2026. La inscripcidn abierta tendra lugar
en noviembre de 2025.

Funciones actualizadas

» Mas debates centrados en la
colaboracion.

e Ma3s actividades practicas.

» Un mini viaje de educacion continua
para mantener el impulso de
aprendizaje después de completar la
fase uno.

FSG WIRE

ESQUINA

PROGRAMA DE FORMACION iLEAD

Estamos desarrollando la segunda fase del Programa
para Gerentes: el Programa de Capacitacion iLEAD. Este
serd un curso avanzado de desarrollo de liderazgo que
redne a una comunidad de lideres de FSG y expertos en
la materia de toda la empresa.

Los participantes se dedicaran a:
o Cursos basicos como Feedback Mastery, Confianza
digital y Navegacion en areas grises.
e Cursos electivos como Mejora de Procesos, Métricas
Operacionales y Gestidon de Proyectos.

Esta combinacion de aprendizaje estructurado y eleccién
personalizada creard una experiencia dinamica e
impactante diseflada para preparar a la proxima
generacion de lideres de FSG.

iPronto habra mas detalles!

IMPLEMENTACION DE :
APLICACIONES Y CAPACITACION

IMPLEMENTACION DE LA HERRAMIENTA APAI

L&D se asocid con el equipo de AppDev para
implementar la nueva herramienta de andlisis de IA de
Cuentas por Pagar (APAl), jy ya estd teniendo un gran
impacto! Hemos incorporado varias sucursales y cada
semana se suman mas.

Se creo para agilizar el procesamiento de facturas,
haciéndolo mas rdpido, sencillo y menos manual.
Ayudara a ahorrar tiempo, minimizar errores y aumentar
la consistencia en todos los dmbitos. jEs emocionante
ver como ya estd ayudando a los equipos!

SOPORTE Y CAPACITACION DE L&D

Nuestro equipo de Aprendizaje y Desarrollo esta aqui
para brindarle soporte y capacitacion continua para las
aplicaciones de FSG que necesita. Estamos aqui para
que usted y sus equipos estén preparados, respaldados
y listos para el éxito. Para solicitar capacitacion,
escribanos a training@fsgi.com.
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ASPECTOS DESTACADOS
DEL PROYECTO

INSTITUTO ESPACIAL TEXAS A&M - FSG Houston

FSG Houston esta trabajando actualmente en la construccion del nuevo Instituto Espacial de la Universidad
Texas A&M, una instalacion de Ultima generacion ubicada en un sitio de 32 acres arrendado a la NASA a lo
largo de Saturn Lane, adyacente a Rocket Park y la entrada del Centro Espacial Johnson en Houston.

La instalacion de 370.000 pies cuadrados reunird entidades académicas, comerciales y gubernamentales con
areas dedicadas disefiadas para promover la investigacion espacial y el desarrollo de la fuerza laboral.

Las caracteristicas principales incluyen:

» “Paisajes” acondicionados de la Luna y Marte para simulaciones a gran escala de ingenieria, ciencia, salud
y medicina, desarrollo de misiones y entrenamiento.

» Garajes de investigacion cerrados y seguros para apoyar la I+D académica, industrial y gubernamental.

« Areas comunes de soporte técnico para equipos especializados y actividades de investigacion
compartidas.

» Salas de proyectos flexibles para equipos de ingenieria y ciencia, funciones de sala de control y
colaboracion.

» Vestibulo de visitantes, sala de conferencias y dreas de oficinas para recibir a los huéspedes y apoyar las
operaciones diarias.

Programado para completarse en 2026, el Instituto Espacial posicionard a Texas A&M como lider nacional en
ingenieria espacial y ayudara a mantener el papel de Texas a la vanguardia de la exploracion espacial.

FSG Houston se enorgullece de contribuir a este proyecto emblematico que definira el futuro de la tecnologia,
la capacitacion laboral y el descubrimiento, tanto en la Tierra como en el exterior. Esté atento a las novedades
a medida que avance el proyecto.
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ASPECTOS DESTACADOS
DEL PROYECTO

NUEVO CAMPUS PEDIATRICO - FSG Dallas

FSG Dallas lidera la construccion del mayor proyecto de atencion médica en la historia de la institucion. Este
campus médico de 180.000 m? es una colaboracidn entre Children's y UTSW y contard con 6000 plazas de
aparcamiento, 552 camas, 96 camas en una UCIN de Nivel IV, 27 modalidades de imagenologia y 20
quirdfanos. Las instalaciones también incluirdn el tnico Centro de Trauma Pediatrico de Nivel | de la region,
estableciendo un nuevo estandar en la atencién pediatrica.

Mas que un edificio, este esfuerzo representa una oportunidad Unica para transformar la atencién médica
pedidtrica a una escala sin precedentes en décadas. La base de este éxito reside en la excelencia demostrada
en el recién finalizado Hospital Infantil de Plano, donde el equipo demostrd lo que es posible con dedicaciéon y
colaboracion.

Los aspectos mas destacados del proyecto incluyen:
« 552 camas para pacientes, 96 de ellas en una UCIN especializada de nivel IV.
o 27 suites de imagenes disefiadas para una atencion diagndstica avanzada.
e 20 quiréfanos modernos para apoyar procedimientos complejos.
e Un Centro de Trauma Pediatrico de Nivel |, el primero de su tipo en la region.
» Estacionamiento para 6.000 vehiculos para atender a pacientes, familiares y personal.

Se proyecta que el trabajo continuard hasta 2030, y este proyecto brindara afios de oportunidades constantes
para el equipo de Dallas mientras avanza hacia el futuro de la medicina pediatrica.

FSG Dallas se enorgullece de desempefiar un papel fundamental en un proyecto que fortalecera la atencion
médica para generaciones de familias en toda la region. Manténgase al tanto de las actualizaciones sobre el
progreso de las obras.
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CADENA DE SUMINISTRO Y VIGILANCIA ARANCELARIA

Al finalizar 2025, los equipos de abastecimiento de FSG siguen lidiando con los aranceles, la
volatilidad de las materias primas y los cambios en las estrategias de los proveedores.
Mantenerse alerta y proactivo sigue siendo esencial de cara a 2026.

ACTUALIZACIDNES DE LEGISLACION Y POLITICAS

El financiamiento de infraestructura para vehiculos eléctricos (programa NEVI) continda hasta
el afio fiscal 2026: valide las aprobaciones a nivel estatal antes de comprometer los

cronogramas del sitio.

“One Big Beautiful Bill” continda impulsando el gasto en construccion con restricciones de
mano de obra y suministro, lo que aumenta las presiones sobre los costos.

Cobre: se mantiene cerca de los 4,55 ddlares la libra (se espera volatilidad debido a la
escasez de concentrados y la demanda).

Cables y alambres: precios vinculados directamente a las fluctuaciones del cobre: aplicar
cldusulas de escalamiento cuando corresponda.

Diésel y carga: Moderados respecto de los maximos de mediados de afio, pero los
transportistas contindan aplicando recargos por combustible.

Controles y componentes de iluminacién: Los productos con contenido chino siguen
expuestos a los deberes de la Seccién 301: confirme el COO vy las alternativas con antelacion.

TARIFAS DE LA SECCION 301

e La USTR extendid exclusiones arancelarias seleccionadas de China hasta el 29 de
noviembre de 2025.

e Las resoluciones AD/CVD sobre energia solar introducen un riesgo de derechos retroactivos
para los médulos procedentes del sudeste asiatico.

e Moddulos solares: el abastecimiento sigue siendo complejo: hay que anticipar tendencias de
relocalizacion, pero persiste el riesgo a corto plazo de aranceles retroactivos.

INTELIGENCIA DE MERCADO - INDICADORES CLAVE (A SEPT)
METRICO VALOR/TENDENCIA QUE SIGNIFICA PARA FSG

Esté atento al riesgo de desaceleracién de los
proveedores

Cobre (COMEX) ~ $4,55/libra Volatil - cubrir o acortar la validez

ISM Manufactura 48.7 (contratacion)

PPI (Herramientas, sujetadores,

. + 2-5% interanual Se esperan ajustes de precios continuos
seguridad)
Alivio en el transporte de mercancias y recargos

Precios del diésel - $19% interanual .
que se mantienen

Tarifas de flete maritimo + 5% interanual Riesgo de documentacion impulsado por tarifas

Posible aumento de costos en productos

Madera blanda - 42% interanual . .
prefabricados y embalajes

indice de confianza del 86 (5 meses de

Demanda potencial débil, pujas cautelosas
consumidor bajada) P Py
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oG PURCASNG PULSE

BENEFICIOS LABORALES DE T-MOBILE PARA EMPLEADOS

I Mobile

Nos complace anunciar ahorros exclusivos del 15% en el servicio movil para empleados y otros
beneficios exclusivos, ahora disponibles gracias a la colaboracion de FSG con T-Mobile. Haz clic
aqui para obtener mds informacion o llama al (855) 570-9947 para hablar con un equipo de T-
Mobile dedicado a los clientes de Work Perks.

ASOCIACION COMERCIAL CON T-MOBILE

FSG colabora con T-Mobile desde 2021y, en 2024, la alianza se actualizé con mejores beneficios
financieros y de servicio. Haz clic aqui para mds informacion.

Caracteristicas principales de FSG
» $25/mes por linea comercial con llamadas, mensajes de texto y datos ilimitados (50 GB de

datos premium).
Subsidios de $400 para teléfono y $240 para tableta con plazo de 24 meses.
Mensajes de texto internacionales gratuitos, roaming en México y Canada, proteccion contra
estafas y datos durante el vuelo.
Kit de inicio SIM exento, envio al dia siguiente y tarifas de reposicion.
15% de descuento en accesorios.

¢Por qué entusiasmarse?
» Sin cargos por pagos atrasados en la facturacion de la Cuenta Maestra.
o Facturacion empresarial simplificada y equipo de soporte dedicado.
» Mayor cumplimiento de la privacidad y seguridad de los datos segun las Ultimas leyes.
+ Capacidad de aprovechar subsidios para el lanzamiento de nuevos dispositivos a gran escala.

Si desea obtener mds informacién, comuniquese con el equipo de soporte empresarial dedicado
de T-Mobile de FSG:

Austin McDonald - Ejecutivo de cuentas

austin.mcdonald38@t-mobile.com

Directo: (512) 668-1207 | Mévil: (972) 768-5255

NOTA DE CIERRE

Gracias a todos en la institucion por seguir desafiando los aumentos de precios, proteger los
costos de FSG y compartir la opinion de los proveedores. Estas alianzas y estrategias nos
posicionan para terminar el 2025 con fuerza y comenzar el 2026 con impulso.

Oscar Montes
Director de Abastecimiento

FSG WIRE OCT - DIC 2025



mailto:austin.mcdonald38@t-mobile.com

FSG PREFAB

DESTACADO DEL PROYECTO: Centro de Datos de 1MW
EJECUTIVO DEL PROYECTO: Jon Morgan
GERENTE DE PROYECTO: Duamel Vellon
SUPERINTENDENTE: Justin Collins

Cuando nuestro equipo de construccion y BIM en Dallas revisé los planos para este
proyecto de centro de datos, rapidamente identificaron el sistema de estanterias de
conductos en el techo como una oportunidad ideal para implementar la prefabricacion.

Tradicionalmente, este tipo de trabajo requeria recibir, almacenar, transportar y luego cortar,
doblar y ensamblar todos los materiales directamente en el techo. Si a esto le sumamos la
imprevisibilidad del clima de este verano, los riesgos se multiplican. En proyectos de ritmo
rapido y de mision critica como este, es esencial encontrar maneras creativas de reducir el
riesgo sin perder el ritmo del cronograma.

Ahi es donde intervino el taller de FSG Prefabrication en San Antonio. El equipo se encargd
de cortar, doblar y ensamblar cada seccidn del sistema antes de empaquetarlas
cuidadosamente y enviarlas a la obra. Una vez en la obra, los conjuntos se prepararon para
su elevacion con grua hasta el techo, lo que agilizo el proceso de instalacion y minimizo el
tiempo de inactividad.

Una decision singular tomada al principio del proceso fue enviar a un par de electricistas del
taller de prefabricacion a la obra durante los primeros dias de instalacion. Su experiencia
prdctica con estos complejos ensamblajes resultd invaluable, proporcionando al equipo de
campo apoyo y perspectiva inmediatos. Con demasiada frecuencia, los conocimientos
adquiridos durante la prefabricacion no se transfieren completamente al equipo de
instalacion; esta colaboracion ayudod a cerrar esa brecha.

Lo contrario también es cierto: enviar a los lideres de obra al taller de prefabricados durante
el montaje puede darles una ventaja para comprender los desafios de la instalacion. Esta
transferencia bidireccional de buenas practicas, conocimiento y experiencia directa facilita
las transiciones, reduce los errores y aflade valor medible al proyecto.

Este enfoque es un ejemplo mas de cdmo FSG aprovecha la mejora continua y la

prefabricacion para impulsar la eficiencia, reducir el riesgo y entregar proyectos de mision
critica con éxito.
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FSG PREFAB

CONOGE A
JAMIE LEE

Asistente Administrativo Prefabricado FSG

¢CUANTO TIEMPO LLEVAS CON FSG PREFAB?

Llevo aqui 90 dias. Me entusiasmaba la oportunidad
de unirme a una cultura de trabajo en equipo.

¢CUAL ES TU PARTE FAVORITA DE TRABAJAR CON PREFABRICADOS?

Vea un vistazo detras de escena de todo lo que implica una instalacion eléctrica.

:{QUE LECCION O SABIDURIA HAS APRENDIDO EN TU CARRERA?
Necesito sentirme comodo haciendo preguntas y desafiarme a mi mismo para aprender
todos los dias.

¢EN QUE HABILIDAD ESTAS TRABAJANDO AHORA Y COMO LA ESTAS ABORDANDO?

iEstoy aprendiendo a usar nuestra impresora 3D! He estado viendo muchos videos de
YouTube para aprender a disefiar nuestras propias piezas personalizadas.

;QUE RASGO VALORAS MAS EN UN COMPANERO DE EQUIPO Y POR QUE?

Quiero trabajar con personas apasionadas por su trabajo. Esas son las personas de las
que quiero rodearme.

¢QUE PASATIEMPOS 0 INTERESES DISFRUTAS FUERA DEL TRABAJO?

iMe encanta hacer manualidades, leer y hornear!

¢COMO ES PARA TI UN DiA LIBRE PERFECT0?

iLlevar a mis hijos a un lugar divertido, como un museo!

S PUDIERAS SER EXPERTO EN ALGO AL INSTANTE, ;QUE SERIAS?

iUn idioma extranjero, como el francés!

¢QUE ES LO QUE MAS TE GUSTA DE TRABAJAR PARA FSG?

La cultura de la servidumbre. Todos cuidan de los demas.

¢PUEDES COMPARTIR UNA IDEA LEAN QUE SE TE OCURRIERON Y COMO SE IMPLEMENTO?
Pude trabajar con Pam para disefiar algunos portaherramientas especificos para
nuestras estaciones de trabajo y luego fabricarlos en nuestra impresora 3D.
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FSG PREFAB

EL VIAJE LEAN DE PREFAB

La mejora continua es el proceso sistematico de realizar cambios pequefios e
incrementales que eliminan el desperdicio y brindan mas valor a nuestros clientes.

En FSG Prefab, nos entusiasman los nuevos desafios, y este proyecto nos dio uno grande:
la oportunidad de demostrar que podiamos asumir algo complejo para nuestro equipo de
Misidn Critica en Dallas y ofrecer resultados reales.

El proyecto se centrd en la construccion de enormes bastidores para conductos en
azoteas. Cada conjunto albergaba hasta treinta conductos EMT de 3"y cincuenta EMT de
1", soportados por una estructura de Unistrut y bloques de soporte en azoteas. Cada
seccion de 10 pies debia ajustarse en seco con las anteriores y posteriores para garantizar
una perfecta adaptacion.

Desde el principio, identificamos la alineacion como un desafio. Las comprobaciones
tradicionales con cinta métrica eran demasiado lentas y propensas a errores, por lo que
introdujimos laseres de linea adicionales para facilitar el escuadrado de cada ensamblaje.
El impacto fue inmediato: configuraciones mas rdpidas, mayor precision y una mejora
notable en la calidad general. Si, Pitagoras sigue teniendo su lugar, pero los laseres
siempre ganan.

El peso era otro obstdculo. Con tantos conductos y soportes pesados, realizar ajustes
precisos seria casi imposible utilizando solo carretillas elevadoras. ;Nuestra solucion?
Gruas portico portatiles con cadenas de arrastre. Estas nos proporcionaron el control
preciso necesario para ajustes complejos, a la vez que mejoraron la seguridad y facilitaron
la maniobra de las secciones terminadas al salir de la linea.

Estos dos ajustes importantes, junto con innumerables pequefios ajustes en los procesos,
generaron mejoras reales en la eficiencia. Y lo que es mas importante, demostraron como
una cultura de mejora continua empodera a nuestros equipos para resolver problemas de
forma creativa, trabajar con mayor seguridad y obtener resultados mas inteligentes.

Andrés Layman
Vicepresidente de Prefabricacion FSG

FSG WIRE OCT - DIC 2025




BEBES FSG

iEstabamos emocionados de dar la bienvenida a tres
nuevos bebés a la familia FSG el trimestre pasado!

" BABY LAYLA

iFelicitaciones a Terry King, Gerente
de Servicio de FSG Florida, por el
nacimiento de su hija, Layla! Pes6 3.4
kg y midid 50 cm. Bienvenida al
mundo, Layla!

Kei AneKin '

welcome to the wovrldl

Felicitaciones a Scott Novy, Gerente
Sénior de Construccion de FSG
California, por el nacimiento de su hijo,
Kai Anakin. Peso6 4 kg y midié 57 cm.
iBienvenido al mundo!

Richard
diseflador de Soluciones Energéticas
de FSG San Antonio, por el nacimiento
de su primer hijo, Charlie Liang! Peso
2,9 kg y midio 56 cm. jBienvenido al
mundo!

iFelicitaciones a Brown,
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https://fsg-resources.com/baby-layla/
https://fsg-resources.com/baby-kai/
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FSG SON LUZ

Perspectivas biblicas para una vida sabia por Deon Snider

PERSPECTIVA BiBLICA: ADMINISTRACION DEL DON DE LA VIDA

La vida es preciosa y breve. Cada dia, las tragedias del mundo que nos rodea y la muerte de
seres queridos nos recuerdan esta verdad. Algunos se van en la flor de la vida, otros tras
décadas de fiel servicio, pero cada pérdida nos recuerda que nuestras vidas son un regalo de
Dios, confiadas a nosotros para sus propositos.

La Biblia usa la imagen de un mayordomo, o alguien encargado de administrar lo que pertenece
a otro. Pablo escribid: “Ademas, se requiere de los administradores que cada uno sea hallado
fiel” (1 Corintios 4:2). Nuestras vidas, nuestro tiempo y nuestros talentos pertenecen al Sefior. La
cuestion no es si dejaremos huella, sino qué tipo de huella dejaremos.

COMO ES UNA ADMINISTRACION FIEL

Arraigados en Cristo: La verdadera mayordomia comienza con conocer personalmente a Cristo.
“Si confiesas con tu boca que Jesus es el Sefior, y crees en tu corazon que Dios lo levantd de
entre los muertos, serds salvo” (Romanos 10:9-10). La vida comienza con esta confesion de fe 'y
contindia mientras caminamos en su gracia.

e Obediencia y entrega diaria: Jesus llamd a sus seguidores a “negarse a si mismos, tomar su
cruz cada dia y seguirme” (Lc. 9:23). La mayordomia no es algo ocasional; es el patron diario
de vivir para Cristo en lugar de para nosotros mismos.

Relaciones compasivas: Nuestra mayordomia se refleja en como tratamos a los demds.
Pablo insto a los creyentes a revestirse de compasion, bondad, humildad, mansedumbre y
paciencia (Col. 3:12-14). Los administradores fieles sirven a los demds, perdonan
generosamente y permiten que el amor sea el vinculo de unidad.

La verdad hablada con amor: La mayordomia incluye nuestras palabras. “Hablar la verdad
en amor” (Efesios 4:15) significa que equilibramos la honestidad con la gracia. Nuestras
palabras deben usarse para edificar a los demds, no para adularlos ni denigrarlos,
buscando siempre su bien.

Persiguiendo las prioridades de Dios: Los administradores fieles no se mueven por el
dinero, el estatus ni la aprobacion. En cambio, estamos llamados a “seguir la justicia, la
piedad, la fe, el amor, la perseverancia y la mansedumbre” (1 Timoteo 6:11). Lo que
buscamos revela lo que atesoramos.

EL LLAMADO A LA ADMINISTRACION

iLa mayordomia no es pasiva! Es un liderazgo de servicio activo. Significa liderar sirviendo, usar
la influencia para bendecir a otros y guiar a las personas hacia Cristo con palabras y hechos.
Significa mantenerse firme en la fe, incluso cuando se es impopular, y aprovechar toda
oportunidad para hacer el bien. El apdstol Pablo escribid: “Estén alerta, manténganse firmes en la
fe, comportense varonilmente, sean fuertes” (1 Corintios 16:13). Ser un mayordomo fiel es vivir con
valentia y conviccion, confiando en Dios los resultados.

Al final, la mayordomia no se mide por lo que conservamos, sino por lo que damos: nuestro
tiempo, nuestro servicio, nuestra compasion y nuestro testimonio. Que cada uno de nosotros sea
fiel a la Unica vida que se nos ha dado, viviendo de tal manera que otros vean a Cristo en
nosotros y se acerquen mas a El.

Si no tienes una Biblia, jnos encantaria enviarte una! Completa ESTE FORMULARIO y te enviaremos una Biblia gratis
como regalo. También puedes HACER CLIC AQUI para suscribirte a nuestros correos electrénicos diarios de Son Light.
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https://fsg-resources.com/bible-order-2024/
https://fsg-resources.com/subscribe-to-son-light/

RESUMEN DE REDES
SOCIALES

Aqui tienes un repaso de algunas de nuestras publicaciones mas populares en redes sociales del
dltimo trimestre. Haz clic en la imagen a continuacidn para ver la publicacién completa en LinkedIn.

Facility Solutions Group

Apprentice Electrician

ny Farmer joined FSG in June 2021 after working in temporary labor ...more

- Employee
a Spotlight

Johnny Farmer
g

FSG Indianapolis Named
Lighting Superstar

at 2025 AES Indiana Energy Efficiency Awards
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7363604340273512448
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7345798535495282689
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7345955726416060416
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7375141761033302016

RESUMEN DE REDES
SOCIALES

Aqui tienes un repaso de algunas de nuestras publicaciones mds populares en redes sociales del
dltimo trimestre. Haz clic en la imagen a continuacion para ver la publicaciéon completa en LinkedIn.

FSEC Facility Solutions Group - Facility Solutions Group

N X T‘":..(5:“5‘:

the Team: Christopher Flory, Lighting Operations Manager

topher Flory joined FSG Houston in March 20

Employee
Spotlight

Christopher Flor
g

e Facility Solutions Group
2me- ®

Meet the Team: Madeleine Fahey, Project Manager

Madeleine Fahey joined FSG NY in Ju

Employee
Spotlight

Madeleine Fahey

FACILTY SOLUTIONS GROUP
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7348006714727665667
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7349135875223506944
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7373373085380562945
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7350543525031165952

RESUMEN DE REDES
SOCIALES

Aqui tienes un repaso de algunas de nuestras publicaciones mas populares en redes sociales del
dltimo trimestre. Haz clic en la imagen a continuacion para ver la publicacién completa en LinkedIn.
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7349786644398362624
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7355666585048535040
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7353781676201689088
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7354151204844687360

RESUMEN DE REDES
SOCIALES

Aqui tienes un repaso de algunas de nuestras publicaciones mds populares en redes sociales del
dltimo trimestre. Haz clic en la imagen a continuacion para ver la publicacion completa en LinkedIn.
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#FacilitySolutionsGroup #Prefab #FabricationFriday #LaborDay
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7355666231892303872
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7357079998119251971
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7367280009914314756
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7358971052464500736

RESUMEN DE REDES
SOCIALES

Aqui tienes un repaso de algunas de nuestras publicaciones mds populares en redes sociales del
ultimo trimestre. Haz clic en la imagen a continuacion para ver la publicacion completa en LinkedIn

Facility Solutions Group

Facility Solutions Group
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Cory Boston, Project Manager at

erin 2012 as an apprentice

Employee
Spotlight

Cory Boston

#FS0 #TeamFSG
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Facility Solutions Group
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RetailSpaces!

#FSG #RetailSpaces2025 #Retaillnnovation #FacilityManagement
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7366183965621157888
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7370817181053415424
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7369145354333712384
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